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La Catedra de
Emprendedores
de la Universidad
de Céadiz nace en
2007 con el
objetivo de
fomentar el
emprendimiento,
capacitar a la
comunidad
universitaria en
competencias
emprendedoras,
apoyar las
iniciativas y
conocer el
fendmeno desde
una perspectiva
investigadora y
académica.

1. Resumen Ejecutivo

Conjunto de actividades con un alcance de 2500

participantes

Desde la Direcciéon General de Empleo y Emprendimiento de la
Universidad de Cadiz hemos desarrollado durante el afio 2018 un
conjunto de actividades con el objetivo claro de fomentar el
emprendimiento entre la comunidad universitaria y de capacitar el
capital humano de nuestro ecosistema en todas las competencias
necesarias para transformar ideas en actos. Asi el alcance total de
participantes en diversas actividades, cursos y eventos durante este afio
ha sido de 2500 personas.

Por otra parte desde la Catedra de Emprendedores de la UCA,
dependiente de la Direccion General de Empleo y Emprendimiento,
hemos continuado prestando apoyo a las personas emprendedoras de
nuestra comunidad universitaria a través del Servicio de Apoyo al
Emprendimiento donde se han atendido 147 proyectos impulsados por
189 emprendedores y emprendedoras.

Por ultimo, es necesario destacar que este trabajo se ha desarrollado,
como viene siendo habitual, en colaboracién y cooperacién con otras
entidades publico y privadas de nuestro ecosistema, con las que
compartimos objetivos comunes. Continuar tejiendo las necesarias
redes de confianza ha sido un afio mas una de nuestras prioridades. En
total se ha colaborado durante este afio con 75 entidades publicas y
privadas diferentes.

Conclusiones

El balance del 2018 es altamente satisfactorio con una alta participacion
de las actividades desarrolladas. Hemos contado con 49 participantes
por actividad de fomento y 17 estudiantes por accidon formativa. De la
misma forma destaca un alto numero de actividades; se han
desarrollado en total 72 actuaciones, lo que implica la puesta en marcha
de 1,8 actuaciones por semana lectiva universitaria. Todo ello sin
descuidar la tutorizacidén de proyectos y el acompafiamiento que implica
un total de 189 emprendedores y emprendedoras que han acudido a
nuestro Servicio de Apoyo.

Retos futuros

No obstante, a pesar de estos logros, nuestra region tiene una escasa
capacidad de consolidar las inciativas emprendedoras que surgen con
una tasa que se sitla en el 4,5%, la mas baja de Espafia y cuya media es
del 7%. Solo el 10,2% declaran un uso medio o alto de nuevas
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tecnologias (activos en sectores tecnoldgicos), lo que representa el caracter
escasamente innovador de nuestras iniciativas.*

Por lo tanto los retos futuros de la Direccion General de Empleo y Emprendimiento
estan centrados en la generacién de un emprendimiento de alto potencial con
iniciativas innovadoras y equipos de trabajo suficientemente capacitados.

Para ello es necesario cambiar la actitud hacia el emprendimiento en la comunidad
universitaria, potenciando la imagen acerca de la conveniencia en términos
profesionales y vitales que para los individuos puede tener la actividad emprendedora,
huyendo del relato del emprendedor por necesidad. En definitiva se hace necesario un
nuevo discurso sobre el emprendimiento.

Es necesario igualmente continuar incidiendo en la imagen de la funcion empresarial
para buscar la aprobacion social de las personas emprendedoras que refuerce de esta
manera la intencion de los emprendedores potenciales.

Y por ultimo, es necesario consolidar un conjunto de acciones formativas en todos los
campus con una doble finalidad. Por un lado, mejorar la capacitacion de nuestro
capital humano a la hora de transformar ideas en actos transformando la ensefianza
del emprendimiento en una competencia transversal para todas las ramas del
conocimiento. Por otro lado, hay que potenciar la percepcién de la capacidad para
organizar y ejecutar proyectos de forma exitosa por parte de comunidad universitaria
ya que éste es un elemento critico en el proceso emprendedor; dicho de otra forma, la
percepcion sobre la capacidad para emprender es clave para aumentar el nimero de
emprededores.

Luis Lépez Molina
Director General de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Cadiz
11 de marzo de 2019

! Informe GEM Andalucia 2017.
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2. Modelo conceptual y estrategia.

El reto principal de la Direccién General de Empleo y Emprendimiento de la UCA es
aumentar el numero de vocaciones empresariales de la comunidad universitaria en la
provincia de Cadiz. La provincia de Cadiz necesita unas 30.000 nuevas empresas para
paliar el nivel de desempleo existente y alcanzar tasas de densidad empresarial similar
a la de zonas mas desarrolladas. La ausencia de empresas innovadoras, basadas en el
conocimiento, la creatividad y la cultura (EBC3) es la causa mas destacada del
desempleo en la provincia de Cadiz.

La Universidad de Cadiz esta convencida que el conocimiento, la creatividad y la
cultura deben ser las materias primas fundamentales para la creacion de estas
empresas EBC3.

De esta forma trabajamos para lograr un modelo econémico mas sostenible,
innovador y competitivo; que genere empleo cualificado y contribuya a crear riqueza a
través de la valorizacion del conocimiento universitario.

“Hacia una universidad emprendedora”

La estrategia se orienta al impulso de la cultura emprendedora en la comunidad
universitaria; la capacitacion de las personas emprendedoras, formandolas vy
motivandolas; la generacidén y apoyo a las iniciativas empresariales, basadas en el
conocimiento, la creatividad y la cultura; asi como el intraemprendimiento en las
organizaciones.

Su creacion y funcionamiento se inscribe dentro de la llamada tercera misidn de la
universidad: la transferencia de conocimientos a la sociedad. Misién que conduce,
junto con las otras dos misiones de la universidad —la docencia y la investigacidn-, a la
llamada UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA. Un tipo de universidad moderna que genera
nuevas oportunidades para la sociedad a la que pertenece, trabajando en cooperacién
con administraciones y empresas de su entorno.

La creacion de esta Direccidn General se justifica por la importancia que las relaciones
universidad-empresa tienen en la sociedad. Una sociedad sin empresarias y
empresarios de calidad es una sociedad condenada al fracaso. Por eso, en el marco de
su responsabilidad social, la UCA se compromete con la sociedad gaditana a asumir el
reto de convertir a la universidad en el principal semillero de esas personas
emprendedoras que nuestra provincia necesita en colaboracidon con las instituciones y
empresas de Cadiz. Las empresas innovadoras, competitivas y de calidad, son un
requisito para generar empleo, bienestar e integracion social.
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La empresa ha sido la innovacidn social mas importante del siglo XX. Sin empresas no
hay progreso. Ser empresaria o empresario debe ser una opcion profesional del
universitario y toda la comunidad universitaria debe contemplar dicha opcidon para
poner en valor el conocimiento que se genera en la universidad.

Como se ha comentado, la misién de la unidad es impulsar la cultura emprendedora y
apoyar las iniciativas empresariales que surgen desde nuestra Universidad. Dicha
estrategia genérica se traduce en los siguientes objetivos generales que se despliegan
en las lineas estratégicas que mas adelante se explican, estos objetivos generales son:

e Colaborar en los procesos de reindustrializacion y renovacion empresarial de la
provincia de Cadiz a través de la creacion de Empresas Basadas en el
Conocimiento, la Culturay la Creatividad (EBC3)

e Impulsar la competitividad del tejido empresarial en el ambito de la provincia de
Cadiz gracias al fomento de la cultura emprendedora y de la innovacion y de una
oferta formativa de calidad en creacion de empresas y gestion de la innovacién.

e Identificar semilleros de “oportunidades” de creacion de empresas EBC3 en el
contexto de la provincia de Cadiz y medir su “potencial”.

e Convertirse en una herramienta util para proponer medidas de actuacion a los
agentes sociales, empresas y universidad que favorezcan la creacion y
consolidacion de EBC3 que se integren en clusters que refuercen su
competitividad internacional.

e Establecer un sistema de analisis, seguimiento y evaluacion de las politicas de
creacion de empresas, competitividad y desarrollo industrial y regional, mediante
un proceso de vigilancia estratégica especifico.

Cuatro lineas estratégicas

Estos objetivos generales se alcanzan a través de cuatro lineas estratégicas que
atienden al proceso y fases del fendmeno de creacion de empresas (intencién de
emprender, descubrimiento de oportunidades, capacitacion y explotacion de las
mismas, crecimiento y consolidacién). Estas
cuatro lineas son:

1. Dinamizacién, motivacidon y divulgacién
del potencial emprendedor de la UCA como
motor de captacion de ideas, personas y
voluntades. Su objetivo esencial es
aumentar las intenciones emprendedoras.
Las acciones de esta fase se despliegan
buscando la Promocion de la Cultura
Emprendedora.

Sector
Empresarial

Gobierno/
Municipalidad

Universidad
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“El secreto para
salir adelante es
simplemente
empezar.” Mark
Twain

En sintesis: Nos esforzamos para que nuestros estudiantes, docentes e
investigadores QUIERAN EMPRENDER

2. Capacitacion y formacidon en creaciéon de empresas. El objetivo basico
es aumentar la autoconfianza y formacién de las personas con
intenciones emprendedoras. Estas acciones se centran en la Formacién
emprendedora ofreciendo cursos, seminarios y talleres a la medida de las
necesidades formativas y certificando las capacidades emprendedoras de
los egresados universitarios.

En sintesis: Trabajamos para que nuestros alumnos, personal técnico,
profesores e investigadores SEPAN EMPRENDER

3. Apoyo al emprendimiento. En esta fase el objetivo se orienta al
asesoramiento a los emprendedores para transformar sus ideas y
proyectos en empresas. Se les ofrece servicios de analisis y consultoria,
acompafiamiento y contactos para completar el proyecto, analisis de
stakeholders y colaboracién con grupos de investigacion y otras spin offs
universitarias.

En sintesis: Empoderamos a nuestros alumnos, profesores e
investigadores para PODER EMPRENDER

4. Transferencia del conocimiento e intraemprendimiento. Su objetivo
es promover el intraemprendimeinto dentro de nuestra propia
comunidad universitaria facilitando la transferencia del conocimiento
generado en los grupos de investigacion de la UCA.

En sintesis: APORTAR soluciones innovadoras para favorecer iniciativas
de alto potencial.

3. Actividades

El conjunto de actividades que hemos desarrollado durante 2018
obedecen al cumplimiento de seis objetivos estratégicos:

e Fomentar las intenciones emprendedoras en la UCA.

e Aumentar la capacitacién de los emprendedores universitarios.
e Apoyar el desarrollo de proyectos universitarios.

e Apoyar a emprendedores universitarios.

e Apoyar la creacion de empresas universitarias.

El siguiente cuadro resume el conjunto de actuaciones:
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LINEA OBIJETIVO INDICADOR VALOR
ESTRATEGICA
FOMENTO Fomentar las intenciones N2 de asistentes a las 1.960
emprendedoras en la UCA actividades de promocién de
la cultura emprendedora.
CAPACITACION Aumentar la capacitacion N2 de asistentes a las 547
de los emprendedores actividades de formacion y
universitarios capacitacion
APOYO Apoyar el desarrollo de N2 de proyectos atendidos 147
proyectos universitarios
APOYO Apoyar a emprendedores N2 de emprendedores 189
universitarios atendidos (asesorados)
APOYO Apoyar la creacién de Startups creadas atendidas 9
empresas universitarias por la Catedra de
Emprendedores

Teniendo en cuenta las actividades realizadas en el primer semestre del afio 2019,

cabe incorporar:

LINEA OBIJETIVO INDICADOR VALOR

ESTRATEGICA

FOMENTO Fomentar las intenciones N2 de asistentes a las 379
emprendedoras en la UCA actividades de promocién de

la cultura emprendedora.

CAPACITACION Aumentar la capacitacion N2 de asistentes a las 382
de los emprendedores actividades de formacién y
universitarios capacitacién

APOYO Apoyar el desarrollo de N2 de proyectos atendidos Dato
proyectos universitarios anual

Fomentar las intenciones emprendedoras en la UCA
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Nuestros estudiantes tienen varias posibilidades de carreras profesionales entre las

“Un viaje de mil
leguas comienza
con un solo paso.”
Lao Tse.

gue obviamente se encuentra el emprendimiento. Esta generalmente
aceptado que la intencidon de emprender esta determinada por tres
factores: la actitud personal con respecto a la conveniencia de
emprender y con respecto al emprendimiento, la opinidn al respecto
de los grupos de referencia del emprendedor (amigos, compafieros,
familia) y la percepcion sobre la capacidad de uno para emprender.2

Bajo este contexto tedrico desarrollamos un conjunto de acciones que
tienen por objetivo mejorar la actitud personal hacia el
emprendimiento, constituyendo estas actuaciones un pilar basico de
nuestra estrategia. Para ello durante el ano 2018 se han desarrollado
40 acciones en la comunidad universitaria con un alcance global de
1960 asistentes, lo que implica una media de 49 participantes por
actividad.

Este conjunto de actividades de fomento de las intenciones
emprendedoras ordenadas por fecha son las que a continuacion se
relacionan:

Orden Fecha

1 febrero
2 febrero
3 marzo
4 marzo
5 abril

6 abril

Actividad Publico objetivo Lugar Asistentes
Seminario de creacion de Estudiantes ADE Campus de 64
empresas Jerez
Seminario de creacion de Estudiantes ADE Campus 53
empresas Bahia
Algeciras
Emprende en la ESI Estudiantes ESI Campus de 149
Puerto Real
atrEBT! a emprender Estudiantes Campus 31
Campus Bahia Bahia
Algeciras Algeciras
Emprende en la ESI 1] Estudiantes ESI Campus de 150
Puerto Real
Emprender + Cerca Estudiantes de Campus de 26
turismo Jerez

% Teorfa del Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991, 2002; Fishbein y Ajzen,1975)
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7 abril Emprender + Cerca Estudiantes de Campus de 36
turismo Jerez
8 abril Emprender + Cerca Estudiantes de Campus de 26
turismo Jerez
9 mayo Jornada Orientacion Estudiantes Campus 15
profesional  CCTrabajo Relaciones Bahia de
Algeciras Laborales Algeciras
10 mayo Jornada Orientacion Estudiantes Campus de 22
profesional  CCTrabajo Relaciones Cadiz
Cadiz Laborales
11 mayo Jornada Orientacion Estudiantes Campus de 21
profesional  CCTrabajo Relaciones Jerez
Jerez Laborales
12 mayo Seminario de creacion de Estudiantes ADE Campus de 64
empresas Jerez
13 mayo Seminario de creacion de Estudiantes ADE Campus 58
empresas Bahia
Algeciras
14 mayo Seminario de creacion de Estudiantes ADE Campus de 98
empresas Cadiz
15 mayo Seminario de creacidon de Estudiantes FYCO  Campus de 41
empresas Cadiz
16 mayo Jornada Gestion Fracaso  Estudiantes ESI Campus de 84
Puerto Real
17 julio Reunién centros Profesorado Campus de 12
emprendedores Puerto Real
18 octubre PIFE Algeciras Estudiantes Campus 8
Bahia
Algeciras
19 octubre Emprender desde las Estudiantes Campus de 37
letras Filologias Cadiz
20 octubre PIFE Jerez Estudiantes Campus de 19
Jerez
21 noviembre PIFE Puerto Real Estudiantes Campus de 25
Puerto Real
22 noviembre PIFE Cadiz Estudiantes Campus 17

Cadiz
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23 noviembre Mujeres Imparables Estudiantes Campus de 17
Jerez
24 noviembre PIFE Cadiz Estudiantes Campus de 42
Cadiz
25 noviembre Jornada Puertas abiertas Estudiantes IKEA Jerez 21
Masterup
26 noviembre PIFE Puerto Real Estudiantes Campus de 17
Puerto Real
27 noviembre Seminario cooperativas Estudiantes Campus de 97
Cadiz
28 noviembre Seminario potencia tu Estudiantes Campus de 105
talento para emprender Puerto Real
con éxito
29 noviembre CANVAS sector turistico  Estudiantes Campus de 64
Jerez
30 noviembre Conferencia "desde el Estudiantes Campus de 30
corazén de una EBT: Puerto Real
Titanti y Alma de Africa"
31 noviembre Taller "modela tu Estudiantes Campus de 12
negocio con CANVAS" Cadiz
32 noviembre Conferencia-encuentro Estudiantes Coworking 11
"Cbmo levantar una emprendedores Doce
ronda de inversion" Monos -
Jerez
33 noviembre Conferencia Congreso Estudiantes Auditorio 145
Algeciras APBA
34 noviembre Taller "Utiliza linkedin de Estudiantes Campus de 12
forma profesional” emprendedores Puerto Real
35 noviembre Mesa redonda Estudiantes Campus de 38
intraemprendimiento: la emprendedores Puerto Real
mejora continua 4,0
36 noviembre Conferencia "La sefio" Estudiantes Campus de 22
también emprende Puerto Real
37 noviembre Encuentro Estudiantes Campus de 14
"Emprendiendo desde emprendedores Cadiz
distintos ambitos de la
musica"
38 noviembre Taller  "Reservas de Estudiantes Campus de 76
Mercado en Economia emprendedores Jerez
Social"
39 noviembre Emprende tu futuro Estudiantes San Roque 107

profesional

emprendedores

10
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40 noviembre Emprendiendo desde el Estudiantes y Bodegas 62
Cine emprendedores Osborne -
El Puerto de

Santa Maria

Si tenemos en cuenta el primer semestre del ailo 2019, se pueden incorporar las
siguientes actividades:

Orden Fecha Actividad Publico objetivo Lugar Asistentes
1 enero Presentacion EPSA, Estudiantes EPSA 30
atrEBT y E+C
2 febrero Presentacién atrEBT a Grupos CASEM 20
Grupos investigacion Investigacion
3 febrero Dia del empleo y el Estudiantes y CASEM 40
emprendimiento en egresados
CCMar y Ambientales
4 febrero Silicor Valley Emprendedores ESI 10
5 marzo Startup Europe Week Estudiantes Campus de 96
Jerez
6 marzo PIFE Puerto Real Estudiantes
7 marzo PIFE Cadiz Estudiantes Aulario 17
Simén
Bolivar
8 marzo PIFE Jerez Estudiantes Campus de 26
Jerez
9 marzo Startup Ole Estudiantes Salamanca 51
10 abril PIFE Algeciras Estudiantes FCTA 4
11 abril Seminario CANVAS Estudiantes Facultad 20
asignatura Marketing Ciencias
deportivo Educacion
12 abril Seminario Estudiantes IES Alvar 65
Emprendimiento IES secundaria Nufiez Jerez
Alvar Nufiez
13 mayo Concurso atrEBT! Emprendedores Filosofia y 250
Letras asistentes
50
proyectos
126 ideas

11
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Mayor concentracidon de actividades en los meses de mayor actividad
académica’.

Como viene siendo habitual la mayor concentracion de actividades se sucede durante
los meses de mayor actividad académica y presencia universitaria de nuestros
estudiantes. Estos meses son abril (238 asistentes), mayo (403 asistentes) y noviembre
(934 asistentes). La fuerte participacién del mes de noviembre se debe a la celebracién
de la Semana Global del Emprendimiento, evento que concentro 21 actividades
directamente organizadas por la Direccion General de Emprendimiento.

Por otra parte existe un reparto mas o menos equitativo entre las actividades
desarrolladas durante el primer semestre (con 938 asistentes) y el segundo semestre
(con 1022 asistentes).

Presencia en los cuatro campus de la UCA.

Existe una presencia en los cuatro campus de la Universidad de Cadiz, destacando
especialmente el numero de actividades desarrolladas en el Campus de Puerto Real,
relacionado con las areas de ciencia e ingenieria, con 18 actividades, y el Campus de
Jerez, relacionado con las areas de ciencias sociales y juridicas, con 15 actividades. En
contra de lo que puede pensarse en el Campus de Cadiz es el que menor concentraciéon
de actividades desarrollé durante 2018 (8 actividades). En el Campus de Algeciras se
desarrollaron 12 actividades.

Los estudiantes como exclusivo publico objetivo de las actividades de

fomento.

Durante el afo 2018 todas las actividades desarrolladas de fomento del
emprendimiento han tenido a los estudiantes universitarios como publico objetivo. En
este sentido no se han desarrollado actividades de fomento dirigidas a PDI y PAS.

Mas de 18000 asistentes en 8 ocho aiios.

El alcance total de actividades de fomento del emprendimiento acumula mas de 18000
participantes y 500 actividades en ocho afios desde el periodo 2011 al 2018. Esta
evolucidn se recoge en la siguiente tabla.

ACCIONES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ACUMULADO
FOMENTO

3 . . . . o
Estas valoraciones de cardcter global corresponden a las actividades realizadas a lo largo del afio 2018,
pues es un dato anual.
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Asistentes 2627 1890 3553 2240 1710 2686 1395 1960 18061
Acciones 61 62 119 82 43 72 47 40 526

4000
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2500
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WO ~+~3>0D~0—0>

500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== Asistentes

é¢Hemos influido en el aumento de intenciones emprendedoras en la
UCA?

Para determinar de qué forma las actuaciones de la Direccion General de Empleo y
Emprendimiento de la UCA han influido positivamente en las intenciones
emprendedoras en la UCA, hemos convenido que el indicador de referencia debe ser
obtenido del Informe GUESS UCA 16/17 elaborado por personal investigador de la
propia Universidad de Cadiz. La ventaja de este informe es que se elabora en el marco
de un proyecto internacional en el que han participado mas de 1000 universidades, de
las cuales incluimos a 29 universidades espafiolas, y 50 paises.”

Serd necesario esperar a la publicacién de los datos del préoximo Informe GUESS UCA
gue actualice los datos, pero por el momento nos quedamos con el Ultimo dato de la
serie. De esta forma la intencion emprendedora en la UCA ha aumentado en el periodo
2013/2014 — 2016/2017 en 1.9% de conformidad a lo que se recoge en la siguiente
tabla:

INTENCION DE ELECCION DE CARRERA DE LOS ESTUDIANTES UCA

* Véase http://lwww.guesssurvey.org/

13
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CARRERA .
PROFESIONAL 2013/2014 2016/2017 Variacion
Empleado por cuenta g, 85.3% +2.2%
ajena

Emprendedor 4.4% 6.3% +1.9%
Sucesor 1.5% 1.5% 0%
Otros 10.9% 6.9% -4%

Aumentar la capacitacion de los emprendedores universitarios
Conscientes de la necesidad de contar con suficiente capital emprendedor en nuestra
comunidad universitaria, la calidad de este recurso depende en gran medida de su
capacitacion.

En este contexto, en el equipo de trabajo de la Direccién General de Empleo vy
Emprendimiento de la Universidad de Cadiz venimos desarrollando de forma continua
afio tras afio un conjunto de actividades que tienen por objetivo aumentar la
capacitacién en competencias transversales y habilidades que unidas al conocimiento
adquirido sean susceptibles de transformarse en proyectos.

Durante el afio 2018 hemos desarrollado 32 actividades formativas a las que han
asistido 547 asistentes. Esto implica 17,09 asistentes por actividad.

Este conjunto de actividades de capacitacién ordenadas por fecha son las que a
continuacion se relacionan

Orden Fecha Actividad Publico Lugar Asistentes
Objetivo
enero Programa Explorer Estudiantes Campus de 12
2018 Universidad Puerto Real
de Cadiz
abril Google Activate Estudiantes y Campus de 80
emprendedore Jerez
s
mayo Curso atrEBT! S1 Participantes Campus de 13
"Metodologias atrEBT! Puerto Real
agiles y segmentos
de clientes"
mayo Curso atrEBT! S2 Participantes Campus de 13
"Céntrate y disefia" atrEBT! Puerto Real
mayo Curso atrEBT! S3 Participantes Campus de 5
"Equipo atrEBT! Puerto Real

emprendedor y
aspectos juridicos"
mayo Curso atrEBT! S4 " Participantes Campus de 9

14
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10

11

12

13

14

15

16

17

mayo

mayo

julio

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

Plan de negocios I"
Curso atrEBT! S5 "
Plan de negocios II"
Curso atrEBT! S6 "
Experiencias
emprendedoras"
Curso de Verano
UCA. Inversoras BA
en la vida
emprendedora
Presentacién
"Todos con Casa.
Un proyecto de
emprendimiento
social"

Taller "Aprende a
pensar y planificar
estratégicamente
un proyecto TIC
Taller "Modelo de
negocios digitales"

Presentacion de
"Ledn Studio:
trabaja desde
donde quieras"

Presentacién de
"Omnium Lab: el

fracaso como
fuente de éxito en
las TICs"
Presentacion de
"47 Degrees.
Ingenieria
Internacional con
sabor a
bienmesabe"

Taller "Cuadro de
Mandos Digitial"

Presentacion
"EQUA, una
empresa de

atrEBT!

Participantes

atrEBT!

Participantes

atrEBT!

Estudiantes

Profesorado

Estudiantes

Estudiantes /

Emprendedore

S

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes /

Emprendedore

S

Estudiantes

Puerto Real
Campus de
Puerto Real
Campus de
Puerto Real

Campus de

Cadiz

Campus de
Jerez

Campus de
Jerez

CEEI Bahia de
Cadiz
Campus de

Jerez

Campus de
Algeciras

Campus de
Puerto Real

CEEIl Bahia de
Cadiz

Campus de
Puerto Real

10

21

16

20

21

30
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

noviembre

noviembre

noviembre

noviembre

noviembre

noviembre

noviembre

insercion en la
contratacion
publica
responsable"
Presentacién
"Aprendices
Visuales: de
cuentos infantiles
al innovador
programa de
Escuelas Visuales"
Seminario CANVAS
INIBICA
Taller
Training"
Campus Emprende:
Design thinking

"Media

Taller "Comercio
Electrénico"

Taller "Innovacion
Social: inspiracidn
para el

emprendimiento"
Taller
"Posicionamiento

en Redes y
Fidelizacion de
Clientes"

Campus Emprende:
Oceanos azules

Taller digitalizacion
empresas
Curso TIC

Taller "Prototipado
de negocio"

Taller
"Posicionamiento
en Redes y

Estudiantes

Investigadores

Estudiantes

Estudiantes y
emprendedore
S

Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes vy
emprendedore
s

Estudiantes vy
GEW
Estudiantes vy
emprendedore
s

Estudiantes vy
emprendedore

S
Estudiantes

Campus
Jerez

Campus
Cadiz
Campus
Jerez
Campus
Algeciras

Campus
Cadiz
Campus
Cadiz

Campus
Cadiz

Campus
Algeciras

Campus
Jerez
Campus
Algeciras

Campus
Algeciras

Campus
Jerez

de

de

de

de

18

16

17

12

30

68

12
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30

31

32

Fidelizacion de
Clientes"

noviembre Taller "Comercio Estudiantes Campus de 5
Electrénico" Jerez

noviembre Taller "Mejora tus Estudiantes y Campus de 21
habilidades de emprendedore Algeciras
comunicaciéon" S

diciembre Taller "modela tu Estudiantes Campus de 32
negocio con Jerez

CANVAS"  Master
Marketing Dig.

Si tenemos en cuenta el primer semestre del ailo 2019, se pueden incorporar las
siguientes actividades formativas:

Orden Fecha Actividad Publico objetivo Lugar Asistentes

1 febrero CAMPUS EMPRENDE Estudiantes 'y FCTA 9
"Activa tu lado creaTivo" Emprendedores

2 marzo Formacidon UNIVERGEM  Estudiantesy ESI 15
(Grupo de TARDE) egresadas

3 marzo Formacion UNIVERGEM  Estudiantesy ESI 17
(Grupo de MANANA) egresadas

4 abril Encuentra tu empleo en  Estudiantesy Facultad 196
la era digital Google egresadas Filosofiay
Activate (G Mafnana) Letras

5 abril Encuentra tu empleo en  Estudiantesy Facultad 145
la era digital Google egresadas Filosofia y
Activate (G Tarde) Letras

Tres programas centran la capacitacion en emprendimiento.

Del conjunto de actividades dirigidas a la formacién vy capacitacion en
emprendimiento, las actividades de la Catedra Andalucia Emprende (octubre y
noviembre), el Curso atrEBT! (mayo) y el Programa Campus Emprende de Algeciras
(noviembre) han concentrado casi toda la programacion.

Por otro lado, contabilizado como una sola accion formativa, dejamos constancia que
el Programa Explorer® ha desarrollado hasta 36 acciones formativas a través de
pequefiias pildoras formativas y otras acciones complementarias a la formacidn. Estas

5 . . e
El programa Explorer requiere de una memoria especifica que se anexa al presente documento
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acciones del Programa Explorer tenian como destinatarios los 12 beneficiarios que
participaron en esta accion formativa.

Esto implica igualmente una mayor concentracidn de actividades en los meses de
mayor actividad académica, igual que sucede con las actividades de fomento.

Google, gran compaiiero de viaje para formar a nuestros estudiantes.

El programa formativo Google Activate desarrollado en el Campus de Jerez ha sido la
actividad con mayor nimero de asistentes, en 2018, con 80 estudiantes. Se trata de en
un ejemplo del potencial de colaboracién publico privada en este contexto. Por otro
lado, se confirma también una latente demanda de actividades formativas sobre
competencias y habilidades TICs que los itinerarios formales no cubren.

Si tenemos en cuenta los datos de 2019, la actividad formativa desarrollada por Google
Activate, vuelve a ser [la mas numerosa, aglutinando a un total de 341 asistentes.

Campus de Cadiz, sélo una actividad formativa.

Se detecta la necesidad de desarrollar mayores actividades en el Campus de Cadiz
donde sélo se ha desarrollado una actividad formativa en todo el afio 2018. EI Campus
de Puerto Real es el lugar donde mas actividades se han desarrollado (6 actividades
formativas) seguidas del Campus de Algeciras (5 actividades formativas).

Mas de 5500 asistentes en acciones formativas desde 2011

Por lo tanto, el alcance total de actividades de formacién acumula mas de 5500
participantes y 250 actividades en ocho afos desde el periodo 2011 al 2018. Esta
evolucidn puede observarse en la siguiente tabla.

ACCIONES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ACUMULADO
FORMATIVAS
Asistentes 652 822 897 648 561 844 986 547 5748

Acciones 23 53 27 43 33 32 26 32 252
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é¢Esta nuestra comunidad universitaria capacitada en habilidades

relacionadas con el emprendimiento?

Para determinar la capacitacion de nuestra comunidad universitaria volvemos a utilizar
los indicadores proporcionados por el Informe GUESS UCA 2016/2017. Pues bien segun
este informe el 46,4% de los estudiantes UCA NO han recibido ninguna formacion en
emprendimiento. Este mismo dato en el Informe GUESS UCA 2013/2014 se situaba en
el 58,61%, lo que implica una notable mejoria de 12,21 puntos porcentuales en
diferentes periodos. Igualmente este dato es significativamente mas bajo que aquel
proporcionado para el conjunto de universidades espafiolas que se situa en el 64,5%.

Por lo que de forma provisional, y a la espera del préoximo Informe GUESS UCA,
entendemos que existe una notable mejoria en relacidon a la capacitacién de nuestra
comunidad universitaria.

De la misma forma, la percepcion de formacién orientada hacia el emprendimiento se
valora por parte de los estudiantes de la UCA con un 3,9 en una escala 1-7. Este valor
se mantiene constante tanto el periodo 2013/2014 como en el periodo 2016/2017.

Todo ello puede resumirse en la siguiente tabla:

Informe GUESS Informe GUESS . ..
Variacion

2013/2014 2016/2017

% Estudiantes que
NO han recibido 58,61% 46,39% -12,12%
ninguna formacion
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en
emprendimiento

Percepcidon de

formacién

orientada hacia el 3,9 3,9 0
emprendimiento

(Escala 1-7)

Apoyar el desarrollo de proyectos universitarios, a las personas
emprendedoras universitarias y a la creacion de empresas basadas en el
conocimiento.

El servicio de apoyo al emprendimiento de la Catedra de Emprendedores de la UCA
viene prestando servicios de tutorizacidon y mentorizacién a la comunidad universitaria
desde el afio 2009.

Mediante este servicio se pretende proporcionar un recurso a todas aquellas personas
con intencion emprendedora para que puedan recibir un asesoramiento en las
primeras fases de disefio y consolidacién de un modelo de negocio. Se trata este de un
momento que se desarrolla en un entorno de mdaxima incertidumbre y que necesita
por tanto de herramientas que puedan apoyar la toma de decisiones. Basicamente,
emprender o iniciar el proyecto o no hacerlo.

Un equipo que atiende 147 proyectos y 189 emprendedores en 2018.
Durante 2018 han sido atendidos en el Servicio de Apoyo al Emprendimiento 147
proyectos, que a su vez han sido promovidos por 189 emprendedores.

Por otro lado destacar que desde una perspectiva de género, hay una prevalencia
masculina con un 56,69% de emprendedores frente a un 43,31% de emprendedoras.

Se ha facilitado el inicio de actividad de 9 proyectos.

Desde el Servicio de Apoyo al Emprendimiento se ha facilitado el inicio y/o
consolidacion de actividad de 9 proyectos durante el afio 2018. Entre los sectores de
estas actividades se encuentra el desarrollo web, big data, agroalimentario, veterinaria
y ocio/entretenimiento.

Los datos de proyectos puesto en marcha en 2019, sera un dato que se podrd obtener
en enero de 2020.

Metodologia de trabajo innovadora

El Servicio de Apoyo al Emprendimiento utiliza las uUltimas técnicas y métodos de
trabajo con emprendedores. El servicio incorpora la filosofia efectual (Sara Sarasvathy,
2001) que se mezcla con metodologias agiles. Todo ello con un equipo altamente
formado, con experiencia y con el maximo rigor académico y cientifico.
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Mentorizacion integrada en el mapa de recursos existentes.

El Servicio de Apoyo al Emprendimiento de la Catedra de Emprendedores de la UCA se
integra en los itinerarios de mentorizacion de otras entidades de tal forma que
centramos nuestra aportacion de valor en las fases mas iniciales del proyecto. De esta
forma la redaccion del Plan de Empresa y el alojamiento empresarial se deriva a otras
entidades con recursos para ello. Se evita asi la duplicidad de estructuras en el
ecosistema emprendedor.

Valoracidn alta por parte de los usuarios.

El Servicio de Apoyo al Emprendimiento de la Catedra de Emprendedores de la UCA ha
recibido una valoracién, correspondiente al afo 2018, de 4,20 puntos en una escala 1-
5.°

Los aspectos mas valorados son la rapidez en el cierre de las citas de mentorizacién
con una puntuacién de 4,71 y la calidad del asesoramiento recibido por los técnicos
con una puntuacion de 4,48. Por otro lado el aspecto menos valorado ha sido el
numero de contactos ofrecidos por los técnicos de la Catedra de Emprendedores con
una puntuacién de 3,72.

Estos valores se resumen en la siguiente tabla:

Utilidad . Calidad Contactos Compromis Ayuda Informaci Valoracié
Rapidez . o .

del en citas del ofrecidos o de los recibid 6n n

servicio servicio por técnicos a recibida TOTAL

4,44 4,71 4,48 3,72 4,28 4,28 4,36 4,20

Mas de 1100 emprendedores y 1500 proyectos atendidos.

En total el Servicio de Apoyo al Emprendimiento lleva atendidos a mas de 1100
proyectos y 1500 emprendedores/as desde el inicio de la serie histdrica en 2009. En
este sentido el afio 2018 continua con la tendencia de los ultimos afios en relacién al
numero de proyectos y emprendedores atendidos sin ningun aspecto destacable al
respecto.

Esta evolucion puede observarse en la siguiente tabla:

® Encuesta de satisfaccion realizada durante diciembre 2018 y enero 2019 a un muestreo de 25
emprendedores atendidos por el Servicio de Apoyo al Emprendimiento durante el afio 2018.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ACUMULADO

Proyectos 40 68 104 157 155 80 94 136 173 147 1154
Emprendedores 73 85 139 214 202 115 145 179 231 189 1572

250

200

150

100

50

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—o—Proyectos Emprendedores

Modelo de emprendimiento escasamente colectivo

Durante el afio 2018 se confirma la tendencia de atender proyectos con escasa
participaciéon de equipos y mas dirigidos a hacia un enfoque de emprendimiento
individual con un 1,29 emprendedores por proyecto. Estos datos no difieren mucho del
conjunto de la serie histérica con un acumulado de 1,36 emprendedores por proyecto
desde el inicio de la serie historica en 2009.

Estos valores se reflejan en la siguiente tabla

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

Emprendedores 1,83 1,25 1,34 1,36 1,30 1,44 1,54 1,32 1,34 1,29 1,36
por proyecto
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=o—Emprendedores Por Proyecto

Recursos Relacionales

Es evidente que existe una necesidad de establecer relaciones periddicas y/o estables
con otras organizaciones. En algunos casos estas relaciones permiten alcanzar
determinados objetivos compartidos y en otros incluso desarrollar proyectos
compartidos.

La Direccion General de Emprendimiento de la Universidad de Cadiz se desarrolla en
un entorno ciertamente atomizado con muchos grupos interés. Somos la entrada
natural hacia la comunidad universitaria para muchas empresas y otro tipo de
organizaciones, compartimos objetivos con otros agentes sociales y tenemos una
necesidad de maximizar recursos con otras administraciones publicas.

Por otro lado a nivel doméstico, la Direccién General de Emprendimiento de la
Universidad de Cadiz trabaja para una comunidad universitaria de aproximadamente
20.000 personas dando apoyo al Personal Docente e Investigador en la ensefianza de
las competencias emprendedoras.

Por ello a lo largo de todos estos afios hemos ido tejiendo las redes de confianza
suficiente para mantener relaciones directas y estables con todos estos grupos interés.
De esta forma en el afio 2018, se ha trabajado de forma coordinada en diferentes
acciones con 75 entidades.

Destaca en 2018 especialmente la colaboracién en diferentes proyectos relacionados
con el emprendimiento con 28 empresas entre las que encontramos no sélo grandes
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empresas (Santander Empresas, Telefénica, Vodafone, Google, Osborne o lkea), sino
también con pequefias empresas y emprendedores con especial vinculacién con la
Universidad de Cadiz (Surcontrol, Tapeca, Era Cultura o 47 Degree).

A nivel institucional destacan los proyectos compartidos con diversas asociaciones
empresariales como AJE Cadiz, Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo, Foro de los
Consejos Sociales de Andalucia y Andalucia Emprende, y administraciones como
Ayuntamiento de Cadiz, Ayuntamiento de Jerez y Zona Franca. En total hemos
colaborado conjuntamente con 25 instituciones diferentes y 9 administraciones
publicas.

Dentro de la propia Universidad de Cadiz hemos colaborado en el aifio 2018
especialmente con algunos centros como la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad
de Ciencias del Trabajo y el Consejo Social de la UCA. En total han sido 13 centros y
unidades UCA con los que se han mantenido diferentes proyectos.

Todos estos datos quedan resumidos en la siguiente tabla:

TIPO ENTIDAD NUMERO
Empresas 28
Institucional 25

Sector Publico 9

UCA 13
TOTAL 75

Dos actividades centran la mayor participacion colaborativa

Se observa que durante el afio 2018 dos han sido las actividades que especialmente
han centrado esta colaboracién con el entorno. De esta forma durante la Semana
Global del Emprendimiento se contd con la participaciéon y colaboracion de 46
entidades diferentes. Por otro lado el programa AtrEBT en esta edicién contd con la
participacién de 25 entidades diferentes, doblandose dicha cantidad para la edicién
20109.

Anexo. Listado de Entidades con las que se han mantenido colaboraciones.

ENTIDADES TIPO

3ANTS Empresa

47 DEGREES Empresa
AGI Institucional
AJE CADIZ Institucional
ALGADES Empresa
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AMEP Institucional
ANDLAUCIA EMPRENDE Institucional
ASOCIACION INNOVATLAS Institucional
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS Publico
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ Publico
AYUDAT PYMES Empresa
AYUNTAMIENTO SAN ROQUE Publico
AYUNTAMIENTO ALGECIRAS Publico
AYUNTAMIENTO CADIZ Publico
AYUNTAMIENTO JEREZ Publico
AYUNTAMIENTO PUERTO REAL Publico
BURGER KING Empresa
BUSINESS IN FACT Empresa
CAMARA CAMPO GIBRALTAR Institucional
CAMARA COMERCIO CADIZ Institucional
CARREFOUR Empresa
CATEDRA EXTENDA DE INTERNACIONALIZACION UCA UCA
CEC CADIZ Institucional
CEEI BAHIA DE CADIZ Institucional
COLEGIO ECONOMISTAS Institucional
CONSEJO SOCIAL JEREZ Institucional
CONSEJO SOCIAL UCA UCA
COPITI Institucional
DOCEMONOS Empresa
EQUA Empresa
ERA CULTURA Empresa
ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL Institucional
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA UCA
GOOGLE Empresa
FAECTA Institucional
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UCA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES UCA
FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO UCA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS UCA
FCS INVERSIONES Empresa
FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE ANDALUCIA Institucional
FUNDACION CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS Institucional
FUNDACION CRUZCAMPO Empresa
FUNDACION OSBORNE Empresa
FUNDACION TRES CULTURAS Institucional
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FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA MADRID Institucional
FUNDECOR Institucional
GDR CAMPINA JEREZ Institucional
GDR JANDA LITORAL Institucional
IEDT DE LA DIPUTACION DE CADIZ Institucional
IKEA JEREZ Empresa
INDESS UCA
INIBICA UCA
JUNIOR ACHIEMENT Institucional
LA SENO Empresa
LA VOZ DE CADIZ Empresa
MANUEL VILLAGOMEZ Empresa
MASTERUP UCA
ASOCIACION MUIJERES IMPARABLES Institucional
OMNIUMLAB Empresa
ONDA CADIZ TV Publico
OPERATIVA DIGITAL Empresa
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS DE LA UCA UCA
OTRI UCA
RADIO SER CADIZ Empresa
RAFA BRUTRON Empresa
RUMBO SUR EVENTOS Empresa
SANTANDER UNIVERSIDADES Empresa
SURCONTROL Empresa
TAPECA Empresa
TELEFONICA Empresa
TITANIA Empresa
UNIDAD DE PRACTICAS DE EMPRESA Y EMPLEO UCA
UPTA Institucional
VODAFONE Empresa
ZONA FRANCA Publico
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3. Ficha de actividades destacadas

3.1 Torolab, factoria de soluciones emprendedoras basadas en el conocimiento
universitario (programa piloto)

Breve descripcion

Con el objetivo de potenciar el sector turistico y gastrondmico de El Puerto de Santa
Maria y fomentar el emprendimiento entre los jévenes universitarios de la Provincia
de Cadiz, la Fundacion Osborne lanza una serie de desafios a los que los estudiantes
deben buscar una solucion emprendedora superando seis retos en un plazo de siete
semanas.

Para la busqueda de soluciones, los estudiantes han aplicado metodologias agiles muy
usadas en los procesos emprendedores, acompafiados en todo momento del equipo
técnio de la Catedra de Emprendedores, tutores expertos (equipo directivo del Grupo
Osborne) y tutor/a académicos UCA.

Publico destinatario

Estudiantes de grado y posgrado de la Universidad de Cadiz
Fecha de ejecucion

Septiembre 2018- Febrero 2019 (actualmente en ejecucion)

Algunos datos de interés:

Indicador Numero

N2 estudiantes participantes 7

N2 tutores a disposicion de los | 22
participantes

N2 de soluciones emprendedora | 6
disefiadas
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3.2 Laboratorio Campus Emprende

Breve descripcion

Con el objetivo de potenciar el fomento de la cultura emprendedora y la formacién en
emprendimiento, la Fundacion Campus Tecnolégico de Algeciras y la Catedra de
Emprendedores de la Universidad de Cadiz, acordaron poner en marcha un espacio
vivo en el que conectar a personas inquietas, formarlas y asesorarlas en el desarrollo
de sus ideas. Con la puesta en marcha del Laboratorio Campus Emprende se espera
fortalecer y ampliar el ecosistema emprendedor del Campo de Gibraltar.

Publico destinatario

Comunidad universitaria perteneciente al Campus Bahia de Algeciras de la universidad
de Cadiz y personas emprendedoras y empresarias del Campo de Gibraltar.

Feche de ejecucion
Septiembre 2018 (actualmente en ejecucion)

Algunos datos de interés:

Indicador Numero
N¢ asistentes a la formacién 124

Ne de talleres formativos | 4
celebrados

3.3 IV edicion INVIERTLAB, foro de inversores de proyectos basados en el
conocimiento

Breve descripcion

Programa de mentorizacidon e inversién para proyectos emprendedores basados en el
conocimiento universitario que ha sido financiado por el Foro de Consejo Sociales de
las universidades Publicas Andaluzas y gestionado por la Catedra de Emprendedores.
Esta IV edicidn del Programa INVIERTALB se ha centrado en transformar los proyectos
emprendedores universitarios en invertibles bajo los criterios y necesidades de un
inversor profesional con el objetivo de aumentar su oportunidad de financiacidn.

Una vez finalizada esta mentorizacion, los proyectos fueron presentados en un foro de
inversores que se desarrolld el pasado 24 de mayo en la Universidad de Sevilla.

Publico destinatario
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Promotores de proyectos emprendedores surgidos en el seno de las Universidades

Publicas andaluzas.
Fecha de ejecucion
Mayo 2017- Mayo 2018

Algunos datos de interés

Indicador Numero
N2 proyectos participantes 8

N2 promotores 18

N2 asistentes al Foro 82

N2 agentes de financiacion 14
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4. Programas especificos DGE

4.1 Catedra Andalucia Emprende

Breve descripcion

La Catedra Andalucia Emprende de la Universidad de Cadiz esta dirigida al fomento de
la cultura y la actividad emprendedora en el ambito universitario que, con el apoyo de
la Consejeria de Economia y Conocimiento, financiara acciones dirigidas a la
sensibilizacién, formacién, asesoramiento y apoyo a emprendedores asi como a la
investigacion en torno a la cultura empresarial.

Publico destinatario

Estudiantes de grado y posgrado de la Universidad de Cadiz
Fecha de ejecucidn

Septiembre 2018- Diciembre 2018

Algunos datos de interés:

Indicador Numero
N2 estudiantes participantes 241
N2 actividades 18

Relacion de Actividades

Curso de Verano UCA. Inversoras BA en la vida emprendedora

Presentaciéon "Todos con Casa. Un proyecto de emprendimiento social"

Taller "Aprende a pensar y planificar estratégicamente un proyecto TIC

Taller "Modelo de negocios digitales"

Presentacion de "Ledn Studio: trabaja desde donde quieras"

Presentacion de "Omnium Lab: el fracaso como fuente de éxito en las
TICs"

Presentacion de "47 Degrees. Ingenieria Internacional con sabor a
bienmesabe"

Taller "Cuadro de Mandos Digitial"

Presentacion "EQUA, una empresa de insercion en la contratacion publica
responsable"

Presentaciéon "Aprendices Visuales: de cuentos infantiles al innovador
programa de Escuelas Visuales"

Taller "Media Training"
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Taller "Comercio Electrénico"

Taller "Innovacién Social: inspiracion para el emprendimiento"

Taller "Posicionamiento en Redes y Fidelizacion de Clientes"

Taller digitalizacion empresas

Taller "Posicionamiento en Redes y Fidelizacion de Clientes"

Taller "Comercio Electrénico"

Taller "modela tu negocio con CANVAS" Master Marketing Dig.

Descripcion de actuaciones ejecutadas

1. Nombre proyecto: Curso de Verano de la Universidad de Cadiz. B24.-
INNOVACION AVANZADA: LAS INVERSORAS "BUSINESS ANGELS" EN LA VIDA
EMPRENDEDORA. NEGOCIO Y PASSION

Linea: Formacidn en emprendimiento

Objetivo: Fomentar el conocimiento de una de las vias de financiacion para el
emprendimiento utilizadas por start-ups.

Descripcidon: Acercamiento al proceso de financiacion a través de la figura de las
inversoras “Business Angels”.

Cronograma: 2,3 y 4 de julio de 2018. Sala Bolivar (12 planta). Edificio Constitucion
1812 (Antiguo Cuartel de la Bomba).

Titulo Ponente Dia Hora

Leccién introductoria Cristina Sierra 9:00-9:30

Las redes de business angels en
Europa y Espaia: el papel de las
universidades y la incorporacién
de mujeres. Amparo San José

Amparo San José 9:30-11:00

Spin Off de la teoria e

. L L. Carmen Camelo 02/07/2018 11:00-12:00
investigacidn a la practica

Hacia la Agenda 2030: La
innovacién social es inversiéon de | Belén Viloria 12:30-13:30
todos

Invertir en Economia Azul apuesta

lolanda Piedra 13:30-14:30
actual y de futuro

Inversién  estratégica:  alinear

. -, . Meritxell Guitart 03/07/2018 09:00 - 10:30
inversion con crecimiento
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Smart Investing: Smart People Susana Fernandez 10:30-12:00
El Arte. de I.nv.e’rtlr / el Arte de Mia Querol 12:30 - 13:30
buscar financiacién
Experlenmas emprendedoras:iQué lsabel Silvela
quieres que te cuente?
13:30-14:30
Cuando la inversidon es algo mas .
. Sara Fernandez
que poner dinero
Conferenua_‘!’aller Quiero  ser Helena Torras 09:00 -11:30
Inversora Business Angels.
FORO Inversoras. Invertir en CLrL:si?na Bengizzrraf 04/07/2018
Negocios de vanguardia. Negocioy | . ’ 12:00 - 14:30
- inversoras;
Pasion.
emprendedores

2. Nombre proyecto: DIA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA
Linea: Fomento de la cultura emprendedora

Objetivo: Participar y colaborar en eventos de fomento de la cultura
emprendedora

Descripcion: Colaboracion con la Fundacion Andalucia Emprende en el stand de
transferencia

Cronograma: 11/09/2018

3. Nombre proyecto: JORNADAS EMPRENDEDORAS Y EMPRENDEDORES SOCIALES
COMO TU.

Linea: Fomento del emprendimiento

Objetivo: Fomentar la innovacion como elemento clave de la cultura
emprendedora, fruto de la relacidn universidad, empresa y sociedad, que generen
riqueza y bienestar. Con esta actividad se pretende orientar el emprendimiento
hacia las necesidades humanas y sociales, ya que representa una oportunidad de
desarrollo econémico y de sostenibilidad para las iniciativas. Una oportunidad
especifica relacionada con las necesidades es la de la creacién de empresas de
insercion, cuya finalidad es la de la integracion y formacion de personas en
situacion de exclusion social, porque en muchos casos seran las beneficiarias de la
contratacién publica responsable.
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Descripcidon: Con el objetivo principal de crear referentes y visualizar casos de
empresarias y empresarios del entorno mdas cercano, se llevaron a cabo
presentaciones, con las que se pretendia acercar a los estudiantes de las distintas
titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, la experiencia directa de
personas que han puesto en marcha su propio proyecto emprendedor social.

Cronograma:

Titulo Ponente Dia Hora Lugar

Facultad de Ciencias

Todos con casa, un .
Sociales y de la

proyecto .de. VI,Ctona 02/10/18. 11:00- Comunicacidon de Jerez,
emprendimiento Sanchez. 13:00. .
social Salén de Grados

Manuel Asenjo.

Equa, una empresa de

integracién en la Carlos 11:00- Facultad Ciencias de la
& e 18/10/18. ’ Educacidn de Puerto
contratacién publica Paradas.

13:00. Real. Sala Alicia Plaza.
responsable.

Aprendices visuales: .
P Facultad de Ciencias

aDIeiI:;Js\r;;ZS(;:nfantlles Miriam 25/10/18 11:00- Sociales y de la
Reyes. " | 13:00. Comunicaciodn. Sala
programa Escuelas

. Manuel Asenjo.
Visuales.

4. Nombre proyecto: PRESENCIAS EMPRESARIALES TIC.

Linea: Fomento del emprendimiento

Objetivo: Los objetivos principales de esta accién o actividad de |la Catedra residen,
en primer lugar, en fomentar la cultura emprendedora en todos los estudiantes de
la Universidad de Cadiz, poniendo énfasis sobre todo en el emprendimiento en el
sector TIC. La proyeccion internacional de estas empresas sitUa a la provincia de
Cadiz en el ecosistema de la digitalizacion y son referente en su especialidad. El
sector TIC da empleo a programadores, disefiadores y animadores en la provincia y
necesita del potencial de la comunidad universitaria y los conocimientos generados
en la misma para su consolidacién. La industria del sector TIC no sdlo comprende el
desarrollo del hardware y software sino los modelos de negocios, las transacciones,
el conocimiento y gestién de la informacion, asi como nuevos servicios para los
usuarios finales. Algunas caracteristicas como la virtualizaciéon, |Ia
desintermediacidn, la convergencia, la innovacién y el poder de los publicos han


https://www.google.es/maps/place/UCA+:+Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857619,-6.1176894,248m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/UCA+:+Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857619,-6.1176894,248m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/UCA+:+Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857619,-6.1176894,248m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/UCA+:+Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857619,-6.1176894,248m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/UCA+:+Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857619,-6.1176894,248m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/Facultad+De+Ciencias+De+La+Educaci%C3%B3n/@36.5279311,-6.2167648,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddc1cd1168b:0xedc5c59bc071a162!8m2!3d36.5279268!4d-6.2145761
https://www.google.es/maps/place/Facultad+De+Ciencias+De+La+Educaci%C3%B3n/@36.5279311,-6.2167648,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddc1cd1168b:0xedc5c59bc071a162!8m2!3d36.5279268!4d-6.2145761
https://www.google.es/maps/place/Facultad+De+Ciencias+De+La+Educaci%C3%B3n/@36.5279311,-6.2167648,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddc1cd1168b:0xedc5c59bc071a162!8m2!3d36.5279268!4d-6.2145761
https://www.google.es/maps/place/Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857531,-6.1197817,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857531,-6.1197817,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857531,-6.1197817,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
https://www.google.es/maps/place/Facultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n/@36.6857531,-6.1197817,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e658550b39:0x7bf9be875dbe0e2b!8m2!3d36.6857531!4d-6.117593
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modificado el valor de productos y servicios con impacto en los sectores
tradicionales. Ademas, la transformacion digital, intensiva en las ultimas décadas,
influye en las dimensiones humana y social a través de la economia, la
comunicacion, la organizacion social, o las acciones politicas.

Descripcidon: Con el objetivo principal de crear referentes y visualizar casos de
empresarias y empresarios del entorno mds cercano, se celebraron presentaciones
sobre emprendimiento en el sector TIC la Facultad de Comunicacion del Campus de
Jerez de la Frontera, Escuela Superior de Ingenieria de Puerto Real y Escuela
Politécnica Superior de Algeciras. Cada uno de los eventos se vinculd con las
disciplinas que se imparten en cada uno de los campus. De esta manera, el
alumnado tuvo la oportunidad de acercarse a experiencias relacionadas con las
nuevas tecnologias con profesionales de experiencia internacional.

Cronograma:

Titulo Ponente Dia Hora Lugar

Facultad de Ciencias
12:00- Sociales y de |Ia
14:00 Comunicacién  de
Jerez. Platd INDESS.

LeonStudio,
trabaja desde | Javier Ledn | 09/10/18.
donde quieras

Omnium Lab. El José Escuela Politécnica

fracaso como . 11:00- Superior de

fuente de éxito en Antonio 11/10/18. 13:00. Algeciras. Salén de
Racero.

las TIC. actos.

47 D .

Ingenieria egrees Escuela Superior de

. . Jorge 12:00- Ingenieria de Cadiz

internacional con | 10 4o, 16/10/18. | 14.00. | (ESIC), Puerto Real.

sabor a ,

. Salén de actos.

bienmesabe.

5. Nombre proyecto: PROGRAMAS INCONFORMISTAS.
Linea: Formacion en emprendimiento

Objetivo: El objetivo de esta formacién fue doble ya que, de una parte, permitié
incrementar los conocimientos en la materia -que no forma parte de la oferta
formativa UCA- mientras que, de la otra, permitié captar el talento emprendedor.
Las tematicas de los diferentes talleres giraron en torno a la digitalizacién
empresarial, debido a la influencia que el desarrollo tecnolégico tiene en el
ecosistema empresarial.


https://www.leonstudio.tv/
https://www.leonstudio.tv/
https://www.leonstudio.tv/
https://www.google.es/maps/place/INDESS/@36.6839678,-6.1205609,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e5d48e3883:0x1c1e2fcce5bc8b44!8m2!3d36.6839635!4d-6.1183722
https://www.google.es/maps/place/INDESS/@36.6839678,-6.1205609,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e5d48e3883:0x1c1e2fcce5bc8b44!8m2!3d36.6839635!4d-6.1183722
https://www.google.es/maps/place/INDESS/@36.6839678,-6.1205609,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e5d48e3883:0x1c1e2fcce5bc8b44!8m2!3d36.6839635!4d-6.1183722
https://www.google.es/maps/place/INDESS/@36.6839678,-6.1205609,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dc6e5d48e3883:0x1c1e2fcce5bc8b44!8m2!3d36.6839635!4d-6.1183722
http://www.omniumlab.com/
http://www.omniumlab.com/
http://www.omniumlab.com/
http://www.omniumlab.com/
https://www.google.es/maps/place/UCA:+Escuela+Polit%C3%A9cnica+Superior+de+Algeciras/@36.1363806,-5.45542,608m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0c94cb0090d497:0x2aeff36c20e0e249!8m2!3d36.1363763!4d-5.4532313
https://www.google.es/maps/place/UCA:+Escuela+Polit%C3%A9cnica+Superior+de+Algeciras/@36.1363806,-5.45542,608m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0c94cb0090d497:0x2aeff36c20e0e249!8m2!3d36.1363763!4d-5.4532313
https://www.google.es/maps/place/UCA:+Escuela+Polit%C3%A9cnica+Superior+de+Algeciras/@36.1363806,-5.45542,608m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0c94cb0090d497:0x2aeff36c20e0e249!8m2!3d36.1363763!4d-5.4532313
https://www.google.es/maps/place/UCA:+Escuela+Polit%C3%A9cnica+Superior+de+Algeciras/@36.1363806,-5.45542,608m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0c94cb0090d497:0x2aeff36c20e0e249!8m2!3d36.1363763!4d-5.4532313
https://www.47deg.com/
https://www.47deg.com/
https://www.47deg.com/
https://www.47deg.com/
https://www.47deg.com/
https://www.google.es/maps/place/Escuela+Superior+de+Ingenier%C3%ADa/@36.5382282,-6.2041211,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddbf539b599:0xbf70b38fad935ba9!8m2!3d36.5382239!4d-6.2019324
https://www.google.es/maps/place/Escuela+Superior+de+Ingenier%C3%ADa/@36.5382282,-6.2041211,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddbf539b599:0xbf70b38fad935ba9!8m2!3d36.5382239!4d-6.2019324
https://www.google.es/maps/place/Escuela+Superior+de+Ingenier%C3%ADa/@36.5382282,-6.2041211,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddbf539b599:0xbf70b38fad935ba9!8m2!3d36.5382239!4d-6.2019324
https://www.google.es/maps/place/Escuela+Superior+de+Ingenier%C3%ADa/@36.5382282,-6.2041211,605m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcddbf539b599:0xbf70b38fad935ba9!8m2!3d36.5382239!4d-6.2019324
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Descripcidn: Se llevaron a cabo una serie de talleres formativos, de 4 horas de
duracion, que proporcionaron una formacion practica en economia y gestion digital
de la empresa, imprescindible para la adaptacion del tejido productivo a las
demandas del mercado. Por tanto, en el publico objetivo se incluyeron tanto
empresarios consolidados y emprendedores, como empresas basadas en el
conocimiento surgidas del entorno universitario y proyectos sociales.

Cronograma:
Titulo Ponente Dia Hora Lugar
Facultad de Ciencias
Aprender a )
pensar Sociales 'y de Ia
. Juan 16:00- | Comunicacién de
plan|f|,ca.r Galera. 03/10/18. 20:00. | Jerez. Biblioteca:
estratégicamente . .
espacio aprendizaje
un proyecto TIC.
(tercera planta).
Modelos de CEEl Bahia de Cadiz
J 16:00- ’
negocio uan 09/10/18. 6:00 sede Puerto Santa
o Galera. 20:00. ,
digitales. Maria.
Cuadro de | Gustavo 16:00- CEEl Bahia de Cadiz
. , 17/10/18. sede Puerto de Santa
mandos digital. Gonzalez. 20:00. ]
Maria.
Facultad Ciencias
. ) Econdmicas y
Comercio Rafael 31/10/18. | 1890 | Empresariales de
electrdnico. Vargas. 20:00. L el
Cadiz. Biblioteca:
espacio aprendizaje
- . Facultad Ciencias
Posicionamiento Econdmicas y
e.n . re.(fles y Ter/esa 07/11/18. 16:00- Empresariales de
fidelizacién  de | Suarez. 20:00. e oy
. Cadiz. Biblioteca:
clientes. . .
espacio aprendizaje.
Facultad de Ciencias
Sociales y de |Ia
Digitalizacion de Gustalvo 14/11/18. 16:00- Comunllca.uon de
empresas. Gonzalez. 20:00. | Jerez. Biblioteca:
espacio de aprendizaje
(planta tercera).
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https://www.juangalera.com/
https://www.juangalera.com/
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Campus+de+Jerez/@36.6844452,-6.120025,604m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+de+Ciencias+Sociales+y+de+la+Comunicaci%C3%B3n+de+Jerez.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dc6e01010159f:0x2315cb401f6c7456!8m2!3d36.6844324!4d-6.1178363
https://www.juangalera.com/
https://www.juangalera.com/
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/CEEI+Vivero+de+Empresas/@36.6092371,-6.2105236,604m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0xd0dcf91d2b89669:0xd7f3a8ba79eedb21!8m2!3d36.6092328!4d-6.2083349
https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+de+Ciencias+Sociales+y+Jur%C3%ADdicas.+Universidad+de+C%C3%A1diz/@36.5313228,-6.3056991,300m/data=!3m1!1e3!4m8!1m2!2m1!1sFacultad+Ciencias+Econ%C3%B3micas+y+Empresariales+de+C%C3%A1diz.+Biblioteca!3m4!1s0xd0dd15f18e053d5:0x2a2b25157880090b!8m2!3d36.531683!4d-6.3050392
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Facultad de Ciencias

Posicionamiento Sociales y de |Ia
en redes y | Teresa 16:00- | Comunicacién de
fidelizacién  de | Suarez. 28/11/2018 20:00 | Jerez. Biblioteca:

clientes. espacio de aprendizaje

(planta tercera).

Facultad de Ciencias
Sociales y de |Ia

Comercio Rafael 16:00- | Comunicacion de Jerez.

electrdnico. Vargas 29/11/2018 20:00 | Edificio Despachos vy
Seminario. Seminario
1.760

6. Nombre proyecto: PILDORAS FORMATIVAS PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL.
Linea: Formacion en el emprendimiento

Objetivo: La innovacion social es un campo de oportunidades de emprendimiento
ya que se centra en las necesidades de las personas que no son atendidas ni por el
sector publico ni por la iniciativa social. Las empresas sociales y que integran a
personas excluidas cada vez tienen mas oportunidades en las licitaciones de
contrataciones publicas de servicios. El objetivo de este programa consistié en
proporcionar herramientas para la innovacion social como fuente de
oportunidades y desarrollo a través de una formacién que aborda tematicas
concretas y relevantes en el campo de la gestion.

Descripcidon: Con el objetivo de ofrecer conocimientos técnicos en creaciéon de
empresas y desarrollo de habilidades, de manera transversal, se llevaron a cabo
seminarios, a modo de pildoras formativas, de 2 horas de duracion, para el
alumnado de la Universidad de Cadiz de los distintos grados.

Cronograma:

Titulo Ponente | Dia Hora Lugar

Facultad de Ciencias

Z)?Lanica-rra”::fe: Socorro 30/10/18 16:00- | Sociales y de la
, Lépez. " | 20:00. | Comunicacion de
una camara.

Jerez. Plato INDESS.
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Faculta de Ciencias

Innovacién social, . Econdmicas y

inspiracion para el Marc.ela 06/11/18. 16:00- Empresariales de
. Iglesias. 20:00. Ly .

emprendimiento. Cadiz. Espacio de
aprendizaje.

7. Nombre proyecto: APOYO Y ASESORAMIENTO A NUEVAS INICIATIVAS DE
EMPRENDEDORAS.

Linea: Asesoramiento en emprendimiento

Objetivo: Asesoria en creacion de empresas, EBTs, spin-offs

Descripcidon: Asesoramiento a proyectos de estudiantes universitarios de la UCA,
como Férmula Gades. Asesar en el proceso de creacion de empresas de base
tecnoldgica por parte de investigadores de la UCA.

Cronograma: Julio — septiembre 2018
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5. Area de empleo

1.

ACTIVIDADES ANUALES

1.1. Agencia de Colocacion

o

Acceso
Demandantes

<

Acceso
Empresas

Acceso
Universidad

G

Bienvenidos a
ICARO

Univ, de Cadiz

El Portal de Gestion de Practicas

Qué ofrecemos

Bolsa de Empleo

en Empresa y Empleo utilizado por
las Universidades Publicas
Andaluzas, 1a Universidad
Politécnica de Cartagena, la
Universidad Autonoma de Madrid y
la Universidad de Ledn.

Codigo
Programa
Universidad
Fecha de Inicio
Duracién

Descripcién

243104

‘Agencia de Colocacién - 0100000013 - General
Universidad de Cadiz

01/07/2019

12 meses

£Qué necesitas para ser un enfermero EMTG? -

Diplomatura / Grado Universitario en Enfermeria -
MNacionalidad deun p_.

1663
B FUNDACION lf Universidades: 12
H Universidad de Empresas:  S6718
[ | A|mer]’a Demandantes: 354753;

Actualidad

No se han publicado noticias
o actividades para esta
universidad

Esté atento a futuras
actualizaciones.

Redes Sociales

sociales para esia
universidad.

Esté atento a futuras
actualizaciones

Me se han publicade redes ‘

Ofertas: 2261
Usuarios Online: 105

JUHTA DE RNDALUCTA
Informacién de Contacto  ::

Politica de Privacidad Intégrate con ICARO

electrénico
(oferta.empleo@gm.uca.es). Comunicacidon con la empresa para explicar el

Recepcion de la oferta, via telefénica o correo

procedimiento de inscripcidn en la plataforma Icaro.

Difusion de la oferta a través de la plataforma Icaro.

w

Preseleccién de candidatos y envio a la empresa.

Seguimiento a las empresas en sus procesos de reclutamiento de principio a
fin para conocer los resultados.

Mantenimiento actualizado de nuestra base de datos.

o

Realizacion de informes mensuales y envio al SAE.

Realizacion de memorias, adaptacién a normativa, tramites varios por peticion
del SAE.
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- Numero de empresas que han solicitado los servicios: 91

- Numero de ofertas recibidas: 165

- Numero de puestos solicitados: 810

- Numero de demandantes registrados en la Agencia de Colocacion durante 2018:
1793

- Numero de contrataciones: 11

- Nimero de candidatos/as enviados: 1817

- Numero de demandantes de baja por causas distintas a la colocacion: Ninguno, ya
gue aunque encuentren trabajo a través de otra via, no lo comunican o bien desean
seguir estando de alta en la Agencia con miras a una posible mejora de empleo. En el
caso de bajas por otro tipo de motivos, tampoco han sido comunicadas.

- Presupuestos de ingresos y gastos: 0 €

- Prevision de actividad a realizar en el afio préximo: Aprovechar la herramienta
ICARO (a través de la cual se gestionan las ofertas de empleo de la Agencia de
Colocacion) para agilizar los tramites de gestion, tanto para empresas como para
usuarios, en coordinacion por otro lado, con todos los programas de empleo y de
practicas en empresas de la Direccién General de Empleo y Emprendimiento del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.
En definitiva, lo que se pretende es mejorar el servicio ofrecido tanto a empresas
COMOo a usuarios.

1.2. Plan Integral e Formacion para el Empleo

EDICION INSCRITOS ASISTENTES
12 Edicién 248 133
22 Edicién 177 115
e 12 Edicién //’//56’

Denominacién de la accion  PLAN INTEGRAL DE FORMACION PARA EL EMPL. _
Objetivo Mejorar las posibilidades de insercion laboral del alumnado a

través del conocimiento de las herramientas y recursos de
empleo disponibles.
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Criterios de seleccion

Contenidos:

Lugar vy fechas de
Imparticion Acciones
Formativas

Lugar vy fechas de
Celebracion Encuentros
Empresariales

Lugar vy fechas
Celebracion Feria
Empleo

Como inscribirse

- Dirigido a los alumnos matriculados en la Universidad de
Cadiz.

- Las plazas son limitadas.

- El criterio de seleccion se hara por riguroso orden de
inscripcién (teniendo prioridad el alumnado matriculado en
42 curso de Grado, Master Oficial, 32 Grado, Egresados,
otros).

Descripcion del itinerario: 3 dias/5 horas diarias de Formacion +
Encuentro Empresarial + Feria de empleo. ( Total 25h)

- Destreza de Busqueda de Empleo.

- Oportunidades de Formacion y Empleo en Europa.

- Politicas de Igualdad en la Empresa.

- Emprendimiento y Creacion de Empresas.

- Encuentros Empresariales.

- Feria empleo
Para la expedicion del titulo debera asistir al menos al 90% de
la accion formativa en la que se ha inscrito.

Para reconocimiento de 1 crédito, debera asistir
obligatoriamente al menos al 90% de la Accion Formativa + un
Encuentro Empresarial + Feria de Empleo + Presentar una Breve
Memoria.

- Campus de Algeciras: del 22 al 24 de octubre (turno de
mafiana) 3 dias/5 horas diarias.

- Campus de Jerez: del 29 al 31 de octubre (turno de tarde) 3
dias/5 horas diarias.

- Campus de Puerto Real: del 5 al 7 de noviembre (turno de
mafiana) 3 dias/5 horas diarias.

- Campus de Puerto Real: del 12 al 14 de noviembre (turno
de tarde) 3 dias/5 horas diarias.

- Campus de Cadiz: del 5 al 7 de noviembre (turno de tarde)
3 dias/5 horas diarias.

- Campus de Cadiz: del 12 al 14 de noviembre (turno de
mafiana) 3 dias/5 horas diarias.

- Campus de Algeciras: 18 de octubre (Poweryou -
Xperience) - Mafana

- Campus de Jerez: 8 de noviembre - Tarde

- Campus de Cadiz: 4 de diciembre - Mafiana

- Campus de Puerto Real: 5 de diciembre - Maiana

- Campus de Puerto Real: 21 de noviembre

A través del siguiente enlace:
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Plan Integral de Formacién para el Empleo
Del 5 al 16 de Octubre

NTE:

s
e 22 Edicién . Elaborar y entr egfrslo
certificados de 10
Denominacién de la PLAN INTEGRAL DE FORMACION PARA EL ENirLEO (PIFE)
accion

Objetivo

Criterios de seleccion - Dirigido al alumnado matriculado en la Universidad de Cadiz.
- Las plazas son limitadas.

- El criterio de seleccién se hara por riguroso orden de inscripcion
(teniendo prioridad el alumnado matriculado en 42 curso de
Grado, Master Oficial, 32 Grado, Egresados, otros).

Contenidos:

Destreza de Busqueda de Empleo
- Oportunidades de Formacion y Empleo en Europa
- Politicas de Igualdad en la Empresa
- Emprendimiento y Creacidon de Empresas
- Encuentros Empresariales.
Para la expedicion del titulo debera asistir al menos al 90% de la
accion formativa en la que se ha inscrito.

Para reconocimiento de 1 crédito, deberad asistir obligatoriamente
al menos al 90% de la Accion Formativa presencial + Formacion
online + Encuentro Empresarial + presentar una memoria.

Lugar y fechas de
Imparticion:

3 dias/ 5 horas

CIEIES
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Lugar y fechas - Campus de Puerto Real: 9 de abril- Mafiana: 10.00 horas
Celebracion: - Campus de Jerez: 10 de abril- Tarde: 16.30 horas

- Campus de Cadiz: 10 de abril- Mafana: 10.00 horas
- Campus de Algeciras: 11 de abril- Mafiana: 10.30 horas

Como inscribirse A través del siguiente enlace: http://gesconvoca.uca.es
disponible del 15 al 25 de febrero 2019

La empresa Bricomart con®€to con la Unidad de Empleo para que, a través de la
Agencia de Colocacién de la Universidad de Cadiz, se gestionaran 10 puestos de
trabajo en dicha empresa. Para ello:

- Se publicd la oferta de empleo en la plataforma ICARO

- Se gestionaron 147 CV y fueron enviados a la empresa

- Para realizar la seleccién de personal, la Unidad de Empleo reservd el Espacio de
Aprendizaje de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cadiz, donde
se llevaron a cabo las entrevistas y dindmicas de grupo

- Finalmente, Bricomart seleccioné a dos alumnos de la Universidad de Cadiz

2.2. “MEETING DAY” DE NAVANTIA

La empresa Navantia contacté con la Unidad de Empleo para que
Agencia de Colocacién de la Universidad de Cadiz, se gestionaran varios puestos de
trabajo en su empresa. Para ello:

- Los dias 10 y 11 de abril de 2019 la Unidad de Empleo organizé en la Escuela
Superior de Ingenieria, en el Campus de Puerto Real, una Sesién Informativa para
las personas interesadas en la oferta de trabajo (203 personas).

CANDIDATOS

131 Egresados de la UCA en modalidad de GRADO
40 Egresados de la UCA en modalidad de Master
30 Alumnos de Master en la UCA

2 Alumnos de Doctorado

- Posteriormente, se procedié a las entrevistas y dinamicas de grupo en las salas
reservadas por la Unidad de Empleo:
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10 de abril a las 8:00

Mariano Marcos Bdrcenas

10 de abril de 8:00/14:00

Aula DO7. Aula C18

10 de abril de 16:00/18:30 Aula DO7. Aula C17
11 de abril de 8:00/14:00 Aula C18. Aula C17
11 de abril de 16:00/18:30 Aula DO7. Aula D06

- Tras acabar el proceso, Navantla tiene prewsto contratar aprommadamente a

2.3. JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE “LEROY MERLIN”

La empresa Leroy Merlin contacté con la Unidad de Empleo de 13

Versidad de

Cadiz para organizar una “Jornada de Puertas Abiertas” en los distintos centros

gue poseen en la provincia de Cadiz.

Desde la Unidad de Empleo se hizo difusién del evento y se envid un correo al
alumnado de la Universidad de Cadiz para saber las personas que estaban

Tienda Bahia de Cadiz 145 43
Tienda de Jerez 104 19
Tienda de los Barrios 20 7

interesadas.

Tras los correos del alumnado mostrando interés, se elab

se Ies envio la |nformaC|on

en una VISIta guiada por los centros y la presentacion de

Graduados” a los asistentes.

2.4. PROGRAMA APM (Agentes Profesionales MAPFRE)

La empresa Mapfre contact6 con la Unidad de Empleo de la Universidad de Cadiz para
organizar una jornada en la que dar a conocer el Programa APM (Agentes
Profesionales de la Aseguradora Mapfre).

Se ha enviado un mensaje al alumnado para saber cudntas personas estarian
interesadas. Con las respuestas, se esta elaborando una base de datos.
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Actualmente, hay 68 inscritos.

2.5. BANCO SABADELL

g unidad de Empleo de la Universidad de

”

El Banco Sabadell se puso en contacto con
Cadiz para difundir su programa “Young Talent Programme
(https://www.sabadellcareers.com/young-talent/), en el que buscan a jovenes recién
graduados para cubrir posiciones en las areas de Regulacién, Riesgos, Cumplimiento,
Auditoria y Financiera que quieran desarrollar una carrera en el negocio bancario.

Desde la Unidad de Empleo se ha enviado un correo al alumnado para informar del
programa.

Por otro lado, también se ha publicado en la pagina de la Universidad de Cadiz, en
Ofertas de Empleo: https://vrteit.uca.es/agencia-de-colocacion/ofertas-de-empleo/

3. FERIA DE EMPLEO (21 DE NOVIEMBRE DE 2018)

[OOCARETA
L -
Py E :
Tt i Tl bl | il i W 0" ?G
E

Wil b ] TRl

° DESCRIPCION: punto de encuentro entre los estudiantes y los egresados de la
Universidad de Cadiz interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado
laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar
en sus corporaciones.

e  OBIJETIVO: fue apoyar la incorporacion del alumnado vy titulados universitarios
al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y
facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales,
convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.
Las empresas participantes pudieron establecer contacto con todos los visitantes y
dar a conocer su empresa, sus productos, su valor afiadido y sus planes de carrera, asi
como identificar y captar talento para integrar en sus equipos.

Las personas que buscaban empleo tuvieron la oportunidad de conocer de primera
mano empresas que estaban llevando a cabo procesos de seleccidén de personal.
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e ORGANIZACION:
- Se cred un correo electrénico feria.empleo@uca.es para comunicarnos con las
personas inscritas y las empresas asistentes.
- El evento fue gratuito para el alumnado y egresados UCA, previa inscripcion, a
través de la pagina web de la Universidad de Cadiz, en el siguiente enlace:
https://forms.gle/azA99Uy15CUcGpsi7

PROGRAMA FERIA EMPLEO 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(21 noviembre 2018)

9:30 - Recogida de CV en mostrador UCA

10:00 - Inauguracidn por parte del Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz

D. Eduardo Gonzalez Mazo

CONFERENCIAS

10.30 - Conferencia GOOGLE: “Technical Interview Workshop”

Ponencia de Juan José Lopez — Site Reliability Engineer

11.30 - Conferencia NAVANTIA: “Perfiles y Competencias en la Industria Naval”.

Ponencia de Javier Montafez — Responsable de Talento y Liderazgo

12.30 - Conferencia CARREFOUR: “Presentacion: Programa STAMP Carrefour”.

Ponencia de Manuel Torreglosa - Director de Relaciones Institucionales de
Carrefour en Andalucia / Maria José Darriba - Responsable de Selecciéon y Empleo
de Carrefour / Rafael Linares — Director Gerente de Fundecor
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13.30 - Conferencia INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER (IAM): “Integracion de la mujer
universitaria en los diferentes sectores economicos mediante el fomento de Ila
empleabilidad y el emprendimiento a través de la iniciativa del UNIVERGEM”.

Ponencia de Manuel Serrano Pérez — Jefatura. Sv. Formacion y Empleo de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer

16.00 - Conferencia AYUDA T: “Busqueda y Captura de Talento y Actitud”.

Ponencia de Alfredo Pérez— CEO AYUDA T

17.00 - Conferencia LINKEDIN: “Como usar LinkedIN para la busqueda de empleo y
posicionar mi marca personal”.

Ponencia de Miguel Angel Serralvo — Socio Director de CONTALENTO Recursos
Humanos / Patner de LinkedIN Iberia en Andalucia

TALLERES

10:30 a 12:30 h.

Taller 1 — Mi CV, mi pasaporte al empleo (Aula D02)

Taller 2 — Entrevista: no habra una segunda oportunidad para una primera
impresion (Aula EO5)

12:30 a 14:30 h.

Taller 3 — Descubre tu potencial: habilidades y competencias (Aula C01)

Taller 4 — Potencia tu perfil en las redes mejorando tu marca personal (Aula
C02)

15:30a17:30 h.

Taller 1 — Mi CV, mi pasaporte al empleo (Aula E03)

Taller 2 — Entrevista: no habra una segunda oportunidad para una primera
impresion (Aula E06)

17:30 2 19:30 h.
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Taller 3 — Descubre tu potencial: habilidades y competencias (Aula E03)

Taller 4 — Potencia tu perfil en las redes mejorando tu marca personal (Aula

E06)

9:30 a 20:00 h. - Participacion de 41 empresas a través de STANDS y PUNTOS DE

INFORMACION

HORARIOS DE AUTOBUSES GRATUITOS

HORARIO DE MANANA
HORADE | HORADE
CAMPUS LUGAR SALIDA REGRESO
Avda. de la Universidad s/n
JEREZ (en el aparcamiento del 08:10 h. 14:00 h.
Campus de Jerez)
‘Pa.m.da de antobuses del
- Arhbol del Mora (frente a la
CADIZ Facultad de Ciencias 08:35 h 14:00 k.
Econdmicas v Empresariales)
Escuela Politécnica Superior
AT GECIRAS de Algeciras(Avda. Ramdn 07:20 h 14:00 h.
Puyol s/n, 11202 Algeciras)
HORARIO DE TARDE
HORADE | HORA DE
S LatH ] BUELS SALIDA REGRESO
Avda. de la Universidad s/n
JEREZ (en el aparcamiento del 14:15 h. 20:00 h
Campus de Jerez)
.Pa.ﬂ.da de antobuses del
1 Arbol del Mora (frente a la L '
CADIZ Pacultad de Ciencias 14:50 h. 20:00 h.
Econdmicas v Empresariales)
Escuela Politécnica Superior
ALGECIRAS de Algeciras (Avda. Ramdn 13:20 h. 20:00 h.
Puyol s/n, 11202 Algeciras)

*BUS LANZADERA: estard disponible en el Campus de Puerio Real,
aparcamiento del CASEM, de 08:00 h. a 20:00 k. Los traslados serin en funcién del

mimero de personas existentes en la parada |

47



Memoria Anual DgE | 2018-
2019

EMPRESAS ASISTENTES A LA FERIA DE EMPLEO

1. WATA FACTORY
2. APPLIEDIT

3. SURCONTROL
4. TISIANE

5. LAM

6. QUIRON

7. ACERINOX

8. CONSTRUCCIONES
FELIPE

9. CEPSA
10. ONCE
11. CRUZ ROJA

12. CAMARAS DE
COMERCIO

13. ANDALUCIA
EMPRENDE

14. MANPOWER
15. TITANIA

16. FLY

17. ALTRAN

18. AIRBUS

19. CARREFOUR
20. LIDL

21. MERCADONA

22. LEROY MERLIN

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

EUROPE DIRECT
INSTITUTO EUROPEO
TALENTUM
ERA CULTURA
DELOITTE
IKEA
AYUDAT
LIFE APARTAMENT
PUERTO SHERRY
BUQUELAND
SEA MASTER
DRAGADOS
TOTAL LOGISTIC
NAVANTIA
ACCEM. ONG
IFEF
FAECTA
PROYECTA

XERINTEL
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- Para incentivar la participacion del alumnado a la Feria de Empleo se decidié sortear
un IPHONE XR, creando unas bases que se publicaron en la pagina web de la
Universidad de Cadiz

- Tras contactar y entrevistar a varias empresas dedicadas a la organizacion de
eventos, la elegida para ello fue El Corte Inglés.

- Lugar: se realizd en la Escuela Superior de Ingenieria situada en Avenida Universidad
de Cadiz, n? 10, Campus Universitario en Puerto Real.

Las Aletas [

&
g
&
&
&
5
&

UCA: Escuela
Superior de Ingenieria el

Dehesa del Litoral
de La Algaida

Put

La Algaida @
Universidad de z fir j
Cadiz: CASEM Centro de \n[;gri
e Puerto Real
u @ Cadiz Universidad® ¥ Plaza de Jesus ©
o £
9 q";- Callejon del Arco O
& N (siglo XVIII)
L &
Google

- En cuanto a la difusién, se envid el siguiente texto en forma de tavira a: los
Decanatos de Alumnado de las distintas facultades, al Vicerrectorado de Alumnos, a
las Delegaciones de Alumnos. También se envid informacién al Gabinete de
comunicacion y prensa para que coloquen posteres en las facultades y anuncios en
prensa, y por ultimo, se publicé en Redes Sociales.
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MNombre y apellidos:
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AL INFORMACION
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*Cumplimentary depositar en laurna que se encuentra en &l mostrader de informacién de la UCA, para participar en el sortse de un IPHONE

- Para obsequiar a los participantes, se les regalé: bolsas, boligrafos, pequeia libretas
y pulseras, todo ello con el logo de la Universidad de Cadiz serigrafiado.

REF.:N1051292910.13 COLOR: NARANJA CANTIDAD: 800 uds REF.: N1052094970 COLOR: AZUL CANTIDAD: 600 uds
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4
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l [={=]]=]

W UCA |t
e WUCA “Fls WUCA ™l

W UCA s
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- Para obsequiar a las empresas participantes, se les regald: una agenda y biloligrafo
serigrafiado de la Universidad de Cadiz.

F REF.: N1052493497 COLOR: NEGRO CANTIDAD: 120 uds
\—3) E1e= [SI[=I=Wll =50 ALIZACION: SERIGRAFIA
BLANCO

68 mm

Y UCA

feria de

44 mm

- Finalmente, al evento asistieron mas de 2000 estudiantes. Y el evento fue recogido
por diferentes fuentes informativas como:

>
>

>

>

>

>

>

https://elmira.es/19/11/2018/la-uca-celebra-la-feria-de-empleo-2018/
https://emfocadiz.blogspot.com/2018/11/feria-de-empleo-2018-de-la-
universidad.html
https://www.puertorealhoy.es/mas-de-2-000-estudiantes-participan-hoy-
feria-de-empleo-2018-de-la-universidad-de-cadiz/
https://www.teleprensa.com/cadiz/mas-de-2000-estudiantes-participan-
en-la-feria-de-empleo-2018-de-la-uca.html.html
http://ocadizdigital.es/noticia/provincia/la-uca-celebra-este-
mMi%C3%A9rcoles-la-feria-de-empleo-2018
https://andaluciainformacion.es/cadiz/789562/mas-de-2000-estudiantes-
participan-en-la-feria-de-empleo-2018/
https://www.diariodecadiz.es/provincia/UCA-titulos-vinculados-
directamente-empresas 0 1302470150.html
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https://andaluciainformacion.es/cadiz/789562/mas-de-2000-estudiantes-participan-en-la-feria-de-empleo-2018/
https://www.diariodecadiz.es/provincia/UCA-titulos-vinculados-directamente-empresas_0_1302470150.html
https://www.diariodecadiz.es/provincia/UCA-titulos-vinculados-directamente-empresas_0_1302470150.html
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4. UNIVERGEM

PROGRAMA UNIVERGEM (IAM-UCA)
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DESCRIPCION: El Programa UNIVERGEM pretende promover actuaciones
innovadoras y contextualizadas, desde la perspectiva de género, en la Universidad
de Cadiz, incentivando el empleo, el autoempleo y el emprendimiento de las
mujeres universitarias y favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), tiene como fin promover las condiciones para
gue sea real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces, haciendo
posible la participacién y presencia de la mujer en la vida politica, econdmica,
cultural y social, y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o
politica de ésta.

OBJETIVO fundamental del Programa UNIVERGEM es mejorar las opciones de
empleabilidad de las graduadas universitarias y alumnas universitarias de ultimos
cursos, proximas a la graduacion, facilitandoles el conocimiento de los recursos de
orientacién y formacién disponible, asi como las opciones mas ventajosas para
acceder y mantenerse en el empleo en funciéon de sus intereses, demandas y sus
perfiles.

Se realizaran actividades dirigidas a apoyar la mejora de la empleabilidad de las
universitarias en el mercado laboral. Se llevaran a cabo itinerarios integrados de
formacion en coaching, empleo y emprendimiento, y practicas en instituciones
publicas y privadas para reforzar su capacitacion y facilitar su acceso al mercado
laboral.

DESTINATARIAS: alumnas y egresadas de la UCA que tengan superados, al menos
el 80% de los créditos de la carga lectiva global de su plan de estudios,
preferentemente en titulaciones infrarrepresentadas
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PERIODO DE EJECUCION: enero a julio de 2019

ACCIONES DESARROLLADAS

La difusién del programa se realizé fundamentalmente a través de la pagina de la
Universidad de Cadiz, desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica. Ademas se contactd con los distintos Decanos, Directores de
Centros, Coordinadores de Grado y Master, Presidente de la Asociacién de
Antiguos Alumnos y Presidente del Consejo Social, rogando la mayor difusion
posible entre las alumnas.

PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES fue del 25 de enero al 7 de febrero de
2019.
Se recibieron un total de 63 solicitudes.

CHARLAS INFORMATIVAS de presencia obligatoria para las solicitantes del
programa, celebradas los dias 8 y 11 de febrero

PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES de admitidas y excluidas, dia 8 de
febrero.

FASE DE ENTREVISTAS a las preadmitidas desde el 11 al 14 de febrero.

PERIODO DE SUBSANACION del 9 al 14 de febrero.
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Tras dicho proceso fueron admitidas al Programa UNIVERGEM de las 63 alumnas
presentadas un total de 42 siendo excluidas 21 alumnas, aunque la formacion fue
recibida por 37 alumnas debido a renuncias personales al programa.
PUBLICACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS dia 15 de febrero.

RESOLUCION CONVOCATORIA dia 18 de febrero

Presentacién Oficial del Programa UNIVERGEM dia 18 de febrero

La formacidn tedrica presencial se organizé con dos posibles turnos adaptados a
las necesidades de las alumnas (turno de mafiana y turno de tarde) desde los
dias 20 a 22, 25 de febrero y desde los dias 11 a 15 y 18 de marzo. Continuando la
formacién on-line hasta completar las horas previstas en el Programa.

Dividida en 6 moddulos diferentes, en cada uno se estudié la perspectiva de
género en la sociedad, constando de 20 horas presenciales y 5 horas online en
coaching de género:

Mddulo 1: Sensibilizacién.

Moddulo 2: Historia e historia de mujeres.

Mddulo 3: Politicas de igualdad y legislacién.

Mddulo 4: Violencias de género, desigualdades y discriminacién.

Moddulo 5: Analisis critico y herramientas feministas ante los neomachismos.
Mddulo 6: Empoderamiento y liderazgo.
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Empresa de la provincia de Cadiz FUECA

Esta formacion se impartié de forma semipresencial con 25 horas, de las cuales
12 horas fueron presenciales, impartidas en el Campus de Puerto Real y
completadas a través del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz con 13 horas
de formacién online.

CONTENIDO:

SESION 1. PREPANDO EL CAMINO PARA EMPRENDER
- La mujer emprendedora y ecosistema para emprender.
- Effectuation y Lean Startup: nuevos paradigmas

SESION 2. DETECTANDO OPORTUNIDADES PARA EMPRENDER
- Creatividad e innovacion
- Desarrollo de clientes

SESION 3. APLICANDO HERRAMIENTAS PARA EMPRENDER
-Modelado de negocio con CANVAS
- Presenta tu idea

Bloque de formacion en Empleo
La formacion en empleo fue impartida por Avancc-e Consultoria y Formacion

Con un total de 25 horas, 13 fueron presenciales y 12 horas online.

Su contenido quedd dividido en 4 mdédulos:

Modulo 1: Formacion integral en competencias transversales.

Moddulo 2: Destrezas de busqueda de empleo.

Modulo 3: Oportunidades de formacion y empleo en Europa.

Modulo 4: Plan de desarrollo competencial individual como estrategia de acceso
al mercado de trabajo.

PRACTICAS EN EMPRESAS:

Algunas alumnas pudieron comenzar con la formacidn practica desde el dia 20 de
marzo, aunque la gran mayoria comenzaria las practicas a partir del 1 de abril de
2019.
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Las prdacticas incluyen un total de 300 horas a lo largo de 3 meses.
Estas son las empresas que acogieron a nuestras alumnas:

- Eco Gestion Residuos (Arcos de la Frontera)

- Afamedis (Jerez)

- IVAGRO (Campus de Puerto Real)

- Mecanizados y Montajes M&M (Puerto Santa Maria)

- Labaqua (Jerez)

- Meni Abogados (Cddiz)

- AFEMEN (Jerez)

- Riveriego Abogados (Cddiz)

- COEDUCA (San Fernando)

- Azul y Verde (Almeria)

- AYCAPSA (Cédiz)

- SUR CONTROL (Puerto Santa Maria)

- ANYDES (Puerto Santa Maria)

- 47 DEGREES (San Fernando)

- Espacio.Raices (Puerto Real)

- Proyecto Hombre (Jerez)

- Decoratessen Interiores (Jerez)

- Psico-Clinic (Jerez)

- ALESTIS (La Rinconada, Sevilla)

- Cdritas (Cddiz)

- ASPERGER (Jerez)

- Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios
- Instituto Andaluz de la Mujer

- EcoherenciaSCA

Tras varias renuncias personales, estan realizando sus practicas un total de 27
alumnas.

ACTO FINAL DE CLAUSURA DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
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JORNADAS/REUNIONES DE EMPLEABILIDAD

JORNADA

Colaboracion en visita “Proyecto Sala de Juntas (Hospital Real, 04/06/2018

Satelit” Plaza Falla — Cadiz)
PowerYou Xperience (Encuentro Facultad Enfermeria 18/10/2018 147
Empresarial — PIFE) (Algeciras)
Jornada de Empleo y Facultad CcC Mar y 15/02/2019 40
Emprendimiento Ambientales (CASEM — Puerto
Real)
Participacidon en la Mesa de Empleo Salén de Actos del Zagal Bimensual
del Ayuntamiento de Jerez (Delegacion de empleo -

Ayuntamiento de Jerez)
ANECA — Participacion en el Subgrupo | (Propuesta preliminar de trabajo. Empleabilidad y adecuado
acceso al mercado de trabajo como objetivos) para la creacién de un marco para la autoevaluacion
de las universidades espafiolas en la mejora en la mejora de sus actuaciones en materia de empleoy
empleabilidad.

5. REUNION DE CONSTITUCION DE LA RED DE CENTR
EMPRENDIMIENTO UCA

Lugar: Aula - Espacio de aprendizaje de la Biblioteca del Campus de Puerto Real

(25 de julio de 2018 — 10:00 horas)

PROGRAMA

10.10 h. éPor qué estamos aqui? Donde estamos y hacia donde vamos

- Emprendimiento, empleo y FUECA (M2 Josefa Muioz Cueto,
Antonio Javier Gonzalez Rueda o persona en quien delegue)

-  Emprendimiento en la UCA: resultados del Informe GUESSS
(Antonio R. Ramos)
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iSomos todo oido! ¢ Qué opinas? ¢{COmo podemos ayudarte?
Recogida de sugerencias, propuestas, necesidades, etc. Por parte de los
centros

CONCLUSIONES DEL DEBATE

2. Se propone el desarrollo de medios e instrumentos para facilitar el desarrollo
de TFG y TFM orientados al emprendimiento.

4. Los estudiantes estan saturados. Hay que llegar a los estudiantes de una forma
diferente, con mensajes y canales nuevos.

6. Poner en marcha acciones concretas de formacion sobre qué supone ser
auténomo.

8. Poner a disposicién de equipos de direccidon recursos para el fomento del
emprendimiento (documentacién, videos, etc.)

PLAN DE TRABAJO




Memoria Anual DgE | 2018-
2019

2. Cerrar un programa a la medida de cada uno de los centros universitarios
teniendo en cuenta su indice de empleabilidad y las caracteristicas de las
iniciativas de cada uno de los centros.

4. Conectar todas las acciones con lo recogido en los planes directores de los
centros universitarios
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6. Informacion de contacto

Si desea reemplazar la imagen, haga clic con el botdn secundario y seleccione Cambiar
imagen.

Luis Lépez Molina

Director General de Empleo vy
Emprendimiento

dirgeneral.emprendimiento@uca.es

7. Datos de localizacion

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO UCA
Avda. Doctor Gémez Ulla 18 — 11002 Cadiz
Tel. 956015379
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8. Anexos:

e CENTRO EXPLORER: Actividades correspodnientes a 2018
e CENTRO EXPLORER: Estado de ejecucion de activdiades 2019
e CATEDRA DE EMPRENDEDORES: Estado de ejecucién de activdiades 2019
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1. INTRODUCCION

Este documento pretende cumplir con el compromiso asumido por el Centro
Internacional Santander Emprendimiento (CISE), en su labor de direccion y
coordinacidn del programa Explorer, de plasmar y justificar de este modo el trabajo
realizado y los recursos dispuestos conjuntamente con todos los socios y
colaboradores del programa para el desarrollo de la edicién de este ano.

CISE es un Centro que fomenta el espiritu emprendedor e impulsa la generacién de
startups. A través de innovadores programas formativos que incorporan metodologias
agiles y experiencias reales, CISE estimula la creatividad de las personas y promueve la
innovacion. El Centro nace del acuerdo de la Universidad de Cantabria, el Gobierno de
Cantabria y Banco Santander a través de Santander Universidades, tres instituciones
relevantes que comparten un fuerte compromiso por el desarrollo de la sociedad
basado en el conocimiento. Pueden ampliar la informacién en la siguiente pagina web,
wWww.cise.es.

Explorer tiene como objetivo fundamental acelerar el crecimiento de las personas vy,
con ello, el de sus proyectos, cimentados en un proceso de formacién junto con el
apoyo y asesoramiento de expertos durante el desarrollo de sus propuestas de
negocio.

El programa comenz6 en 2009 con el nombre de YUZZ, con dos centros, uno en
Barcelona y otro en Madrid, como un vivero tecnoldgico de grandes ideas. Desde
entonces se han completado ocho ediciones, creciendo de forma exponencial, gracias
a una amplia red de socios y colaboradores, publicos y privados, llegando en esta
ultima edicién, a 52 spaces, uno de ellos en la Universidad de Buenos Aires en
Argentina y otro en la Universidad de Coimbra en Portugal.

Después de ocho ediciones como programa YUZZ, en esta ultima edicion Santander
YUZZ “jévenes con ideas” ha evolucionado a Explorer para integrarse y ser miembro de
la plataforma Santander X, la comunidad global que conecta a emprendedores de todo
el mundo. Santander X ofrecerd una red de colaboracién en la que universidades y
emprendedores de todo el mundo podran colaborar, compartir ideas y conocimientos
e incluso atraer inversién. Explorer es un eje importante dentro de esta nueva linea de
emprendimiento de Banco Santander.
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2. EL PROGRAMA EXPLORER

Explorer da apoyo al emprendimiento de los jévenes a través de la formacion, el
asesoramiento experto y la tutoria de profesionales para que los participantes en el
mismo desarrollen y establezcan sus proyectos de negocio. Para ello se seleccionan a
jovenes, de entre 18 y 31 afos, creativos y con inquietud por desarrollar ideas
innovadoras, para integrarlos en un ecosistema de alto rendimiento en el cual hacer
crecer sus proyectos hasta convertirlos en un modelo de negocio. Todo ello reflejado
en las Bases Explorer 2018

Es un programa colaborativo, de 5 meses de duracién, que cuenta con un itinerario
formativo aplicado en el conjunto de sus spaces y con ayuda de una red de mentores y
asesores multidisciplinares que acompanan a los jovenes en el desarrollo de sus ideas
de negocio, apoyandoles en la busqueda de informacién y resolviendo sus dudas
durante el proceso.

El programa Explorer ha sido premiado con el reconocimiento “Best European
Practices Supporting Youth Self-Employment”, como una de las tres mejores
iniciativas europeas en el apoyo del autoempleo entre la juventud. El premio fue
concedido por la red europea E.L.I.S.A.N (European Network for Local Inclusion and
Social Action), y la Unidn Regional de Municipios de Attica (P.E.D.A), en el marco de la
Conferencia Europea sobre juventud y autoempleo, en la que se han analizado y
debatido buenas practicas. E.L.I.S.A.N es una organizacion internacional no
gubernamental presente en el Comité de Regiones en Bruselas, cuyo objetivo es
asegurar los intereses y necesidades de las comunidades territoriales locales en la
implementacién de una politica social europea eficaz y coherente, asi como sensibilizar
para ello.

Explorer ha ofrecido a los 1.265 jovenes seleccionados en esta edicion de entre las mas
de 2.900 solicitudes, incluyendo los Explorer Space Universidad de Buenos Aires y de la
Universidad de Coimbra, la oportunidad de desarrollar su creatividad y capacidad de
innovacion, constituyéndose en un trampolin de talento y relacion entre
emprendedores de todos los spaces, siendo el trabajo en equipo, presencial y en red
una poderosa herramienta para el desarrollo de oportunidades.

El programa facilita todo este proceso combinando la formacidon y el asesoramiento
experto con un sistema de premios para las propuestas mejor valoradas de cada
space, destacando dos particularmente: un viaje a San Francisco donde conocer el
ecosistema emprendedor de Silicon Valley para todos los ganadores de cada Explorer
Space, con una completa agenda de
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eventos y experiencias, y 60.000 euros destinados a los tres mejores proyectos. Todo
esto supone mas de 300.000 euros en incentivos formativos y premios.

Ademas, patrocinado por la Fundacion EY se concedera el Woman Explorer Award, de
emprendimiento femenino, que pretende distinguir y reconocer la participacion de la
mujer en proyectos de emprendimiento de alto impacto. La ganadora obtendra 20.000
euros de financiacién y apoyo de los equipos consultores de EY para acelerar su
proyecto.

Por ultimo, gracias a la colaboracion de INDRA se entregara el Disruptive Technology
Explorer Award El proyecto ganador recibira 3.000 euros y el asesoramiento por parte
de profesionales de Indraventures, con el objeto de apoyar la escalabilidad del
proyecto y contribuir a un mayor éxito del mismo.

3. EXPLORER UNIVERSIDAD DE CADIZ

EXPLORER UNIVERSIDAD DE CADIZ

e ENTIDAD COLABORADORA

La coordinacion local del Explorer Universidad de Cadiz Space la lleva a cabo la
Universidad de Cadiz. Para la atencidon de las funciones que se le encomiendan en
orden a la prestacion del servicio publico de la educacion superior al servicio de la
sociedad, tiene entre sus fines esenciales, promover la aplicaciéon practica del
conocimiento al desarrollo social, cultural y econdmico, y al bienestar de la sociedad y
de las personas que la componen. Asimismo, en el mismo articulo, se recogen como
fines propios de la misma proporcionar formacién y preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién del conocimiento y del método
cientifico, asi como para la creacidon artistica. Es, por tanto, una institucion al servicio
de la sociedad, por lo que busca atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al
desarrollo cientifico, técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en
especial, los vinculados mas directamente a la provincia de Cadiz.

Y UCA | Unisersicac
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El Explorer Universidad de Cadiz Space se encuentra en el moderno edificio de la
Escuela Superior de Ingenieria dentro del Campus de Puerto Real, lugar idéneo por su
espiritu investigador e innovador. La Universidad de Cadiz, a través de la Direccion
General de Empleo y Emprendimiento, apuesta por la innovacion y transferencia hacia
el entorno.

llustracion 1. Imdgenes del Explorer Universidad de Cadiz Space

e COORDINACION

Todos los Explorer spaces disponen de un Coordinador local designado por las
entidades colaboradoras con objeto de asegurar que el programa se desenvuelve de
forma adecuada.

Desde CISE queremos reconocerles como elementos fundamentales para el buen
desarrollo del programa en el Explorer Space, siendo el vinculo interlocutor con CISE y
el que esta en contacto diario con los “Explorers” de su space.

Desde este papel de enlace su tarea es inmensa:

- colabora en la difusién del programa durante la fase de inscripciones

- participa en la seleccion de los “Explorers” durante las entrevistas
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coordina las actividades, retos, formaciones, sprints y tutorias en su space

durante la fase ejecutiva

dinamiza el proceso de aprendizaje de los “Explorers”

sigue y apoya sus proyectos

participa en los jurados locales.

Ademas de estos aspectos funcionales son los encargados de que el Explorer Space sea
un lugar donde compartir ideas y experiencias y de promocidn del crecimiento de los
actores como personas y emprendedores; son en general la persona de referencia para
los “Explorers”.

En el Explorer Universidad de Cadiz Space la coordinacion ha estado a cargo de
Francisco Javier Ortega Aragon.

PARTICIPANTES

El programa se inicié con 12 participantes de los cuales el 50%, 6 jovenes, han
completado el programa en este space, lo que ha supuesto 5 proyectos desarrollados,
frente al 68% de los participantes y proyectos que concluyeron con éxito el programa
Explorer, segun los datos globales obtenidos por CISE.

La relacion final de participantes y proyectos ha sido la siguiente:

Tabla 1. Participantes y Proyectos Finalizados

Nombre Apellidos Proyecto Tutor | Entidad
Roberto Garcia Soutullo Ingeniero Marino | Javier Gifre Ruiz | SECOT
Rocio de Aletheia | Jiménez Rodriguez | Reanimalia José Luis Silva Moreno | SECOT
Alejandro Lara Dofia
pulsOS José Rubio Romero | SECOT
Daniel Martin Sanchez
Carolina Medina Mafias PSICOWIZ José Luis Sanchez Garrido |
SECOT
Ismael Mignini Lista del Cole Manuel Diaz Fajardo | SECOT

El perfil general de los participantes en Explorer de este space para la presente ediciéon
se puede ver en los siguientes graficos, en base al formulario de inscripcion que
cumplimentaron antes del arranque del programa Explorer. En el space de Cadiz, han
participado 12 Explorers.
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No se puede ofrecer los resultados de la encuesta inicial del observatorio, lanzada en
el arranque del programa Explorer, al ser el nimero de respuestas recibidas del space
insuficiente de cara a obtener resultados representativos.

e PERFIL EXPLORER
Edad y sexo
El porcentaje de hombres/mujeres es 67%/33%, dato obtenido en base a los

participantes que comenzaron el Programa. Y en relacién a la edad media, la de los
Explorers de este space es de 25,75 ainos.

Grdfico 1. Distribucion por sexo del Explorer

Mujer

= Hombre

Nivel educativo

El Grafico 2 muestra la distribucién de los participantes del Explorer Universidad de
Cadiz Space segun su nivel de estudios actual y como se observa en el grafico son
principalmente universitarios (42%).
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Grdfico 2. Distribucion segun el nivel educativo del participante

45% 42%
40%
35%
30%
25%
20%

15%
10% 8% 8% 8%

N B C
0%

Sin estudios E.S.O FP Bachillerato Estudiante Titulado Master Postgrado
oficiales Universitario Universitario

33%

La principal drea de conocimiento donde desarrollan sus estudios es Ingenieria y
Arquitectura con un 25%, al igual que la categoria otras (ver Grafico 3).

Grdfico 3. Area de
conocimiento

Ensefianzas artisticas y superiores 0%
Artes y Humanidades Ry 8%
Ciencias Sociales y Juridicas Iy 17%
Ciencias I 8%
Ingenieria y Arquitectura I 25%
Cienciasde la Salud T 17%
Otras I 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Situacion laboral actual

La situacién laboral de los Explorers del space de Cadiz se muestra en el Grafico 4y se
observa que la mayoria, un 67% son estudiantes y un 17% trabajan por cuenta ajena y
un 7% por cuenta propia.
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Grdfico 4. Situacion laboral actual

Ninguna de las anteriores 17%
Trabajo por cuenta ajena 0%
Trabajo por cuenta propia 17%

Estudiante 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Siendo la formacién uno de los pilares fundamentales de Explorer, siguiendo el
itinerario formativo, en este space se han llevado a cabo un total de 11 sesiones
presenciales de formacion, clasificadas en los siguientes tipos segun la naturaleza del
experto que impartio la charla: 10 de expertos Explorer y 1 de tutores SECOT. Asi como
diferentes sesiones de apoyo tutorial. A continuacion, se especifican los datos de cada
una de ellas.

e SESIONES ROADSHOW

Esta formacién presencial es impartida por profesionales destacados por sus
conocimientos y experiencia en el mundo del emprendimiento, en la gestion de la
innovacion y empresarial, asi como de las tecnologias, con una alta capacitaciéon
docente e investigadora. Estos expertos estan distribuidos por todo el territorio
nacional y acceden a los spaces donde comparten con los participantes su experiencia
docente o profesional a través de sesiones formativas.

Para homogeneizar la formacién impartida en los diferentes spaces donde se
desarrolla Explorer, se han establecido 10 sesiones tipo roadshow con las siguientes
temadticas:

- Design Thinking. Metodologias de creaciéon de ideas y su conceptualizacién.
Creatividad.
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- Lean Startup . Lienzo Business Model Canvas. Ajuste — Problema — Solucidn.
- Liderazgo, motivacidn y trabajo en equipo.

- Lean Startup Il. Lienzo Business Model Canvas. Ajuste Solucion — Producto.

- Negociacidn, resolucion de conflictos y creacidn de valor.

- Habilidades comunicativas.

- Marketing y estrategias de comunicacion.

- Plan Econémico-Financiero |.

- Plan Econémico-Financiero Il.

- Aspectos legales de la startup.

En Explorer Universidad de Cadiz Space, se han impartido un total de 10 sesiones de
expertos tratando aspectos relacionados con las 9 unidades de aprendizaje del plan
formativo. La asistencia media a las sesiones en el space ha sido de 6 personas y la
valoracion media de los expertos de 4,37 sobre 5 posible.

e SESIONES DE EXPERTOS SECOT

La Asociacion de Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial, SECOT, ha tenido
un doble papel en el programa en algunos spaces, participando en la tutorizacion de
los Explorers e impartiendo sesiones formativas.

En el Explorer Space de la Universidad de Cadiz. ha impartido una sesidon sobre
fiscalidad y crowdfunding.

e METODOLOGIA LEAN STARTUP. SPRINTS

Los Coordinadores han sido los encargados de implantar la metodologia Lean Startup
en el Explorer Space Universidad de Cadiz, con lo que han contribuido al testeo,
validacién y prototipado de los modelos de negocio de los participantes.

Lo han llevado a cabo a través de sprints, ciclos de trabajo y validacion, utilizando las
diferentes herramientas que aporta esta metodologia. Las tematicas de los sprints
fueron las siguientes:

12| Pagina



x Explorer

Powered by & Santander

- Sprint 1. Customer Discovery. Disefio del Modelo de Negocio
- Sprint 2. Priorizacién de hipdtesis y primeras entrevistas

- Sprint 3. Primera validacién del problema y aprendizaje

- Sprint 4. Validar la solucién

- Sprint 5. Hoja de ruta de venta y canal

- Sprint 6. Precio. Pivotar o seguir

Para aplicar estos marcos metodoldgicos, CISE ha facilitado a los Coordinadores los
siguientes materiales:

- Guia Lean Startup

- Cuadernillo de validacién. Herramientas utiles para aplicar la metodologia Lean
Startup.

- Acceso a Trello. Para ayudar al seguimiento de los sprints y la evolucién de los
diferentes proyectos se propone la utilizacién de la aplicacion Trello.

- Curso UDEMY. Se dio acceso al Programa de Lanzamiento de Startup preparado
por Néstor Guerra para esta plataforma que consta de 207 clases, impartiendo
un total de
33.5 horas.

- Grupo 112 de whatsapp, para solucionar dudas urgentes. Estd gestionado por
el equipo de Néstor Guerra.

e DINAMICAS Y SESIONES GRUPALES

Con la intencidn de apoyar la actividad en los diferentes spaces se proporcionaron una serie
de herramientas a modo de repositorio con actividades que seria deseable que
desarrollasen.

Para fortalecer la figura del Coordinador como dinamizador del space, tenemos las
dindmicas grupales, dirigidas al desarrollo del equipo y la creacién de sentimiento de
comunidad.

En concreto se han planteado las siguientes:

- Speed dating. Se propone una dindmica de entrevistas rapidas de 4 minutos de
duracion.

13| Pagina



x Explorer Ci e

Powered by & Santander

- Punto de partida. Mediante preguntas sencillas ayudamos a cada Explorer a
darse a conocer, a conocer las vinculaciones que tiene con el grupo y a exponer
sus expectativas en el programa.

- Coincidencias bizarras. El hacerlo nos lleva a encontrar coincidencias con
nuestros compafieros y esto estrecha los lazos afectivos, el comparfierismo vy la
empatia.

- ¢éVerdad o mentira? Con esta dinamica se pretende que los Explorers se
conozcan y se presenten de una forma amena y divertida, poniendo en practica
el ingenio y la imaginacion de nuestros participantes.

- Letras graficas. La imaginacidn y la creatividad pueden ser utilizadas para crear
nuevos productos, o para dar nuevas soluciones a problemas cotidianos.

- El ovillo. Se propone una dindmica enfocada a la confianza y el trabajo en equipo.

- La entrevista. Cuando el programa este mas avanzado, esta dinamica se trabaja
el mensaje que queremos trasmitir a nuestros clientes.

- Estatuas. La comunicacién no verbal como posturas, las expresiones faciales,
gestos, hablan por nosotros, y pueden resultar muy elocuentes.

- Refranes dramatizados. A través de esta dindamica se pretende trabajar y
reflexionar sobre el lenguaje no verbal y las emociones.

- El lider. No siempre resulta sencillo ser un buen lider, con esta dinamica
trabajaremos en ello a través de diferentes perfiles.

Por otro lado, se plantearon las siguientes sesiones grupales, para que fueran
impartidas por el Coordinador, en este caso con el fin de apoyar a los Explorers en sus
proyectos.

Se han propuesto las siguientes:

- EXPLORER 2 EXPLORER. Para la creacidn de equipo y al conocimiento mutuo.
- Autonomia personal.

- Brainstorming.

- DAFO.

- Identificacion de nichos de mercado.

- Lean Canvas: propuesta de valor.

- Plan Comercial.

- Liderazgo.

- Gestion del talento.
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- Elevator Pitch.

El coordinador del space ha puesto en practica varias de las dinamicas proporcionadas,
que han servido para que el grupo se conociera mejor, pudiendo interactuar y crear
sinergias entre ellos. Ademads, organizé alguna de las sesiones grupales propuestas,
que sirvieron para reforzar el avance de los proyectos en sus diferentes areas.

e TUTORIAS Y ASESORAMIENTO MULTIDISCIPLINAR

El programa Explorer ofrece apoyo tutorial personalizado para cada uno de los
participantes. Los tutores apoyan el aprendizaje y ofrecen atencién permanente a los
emprendedores, contribuyendo al desarrollo de habilidades desde la experiencia y
orientando a los jovenes en la formulacion de sus planes de negocio.

En este space, las tutorias han sido realizadas por SECOT, voluntariado Sénior de
Asesoramiento Empresarial.

El numero total de tutorias que CISE tiene registradas en la plataforma realizadas es de
19, sabiendo que se han realizado un nimero mayor, que no han sido registradas por
los tutores o coordinador. Se han llevado a cabo tutorias en funcién de las necesidades
de cada uno de los proyectos, teniendo vinculacion permanente ya sea de forma
presencial o a través de la red, con los 5 tutores participantes.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e RETOS

“El precio justo”

Se pretende hacer reflexionar a los seleccionados como participantes en Explorer,
sobre el valor econémico del programa del que se benefician. Deben ser conscientes
de la oportunidad que se les brinda, fomentando el compromiso con el programa y sus
compaferos.
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En cada space se premid a los dos participantes que se acercasen mas, pero sin pasarse
al importe estipulado, que es este caso fueron Rocio Jiménez del proyecto Reanimalia
e Ismael Mignini del proyecto Lista del cole.

- Retodelos 5 euros

Esta accidn busca realizar una simulacion empresarial exprés en cada uno de los
Explorer Spaces a través de equipos de trabajo. Los participantes deberan ingeniar el
modo de crear un modelo de negocio que les permita conseguir la rentabilidad de los 5
euros que deberan aportar entre los miembros del grupo como capital semilla.

El equipo ganador en cada space, fue aquel que consiguid recaudar mas dinero
durante la tarde de la implementacién del negocio definido. En Explorer Universidad
de Cadiz no se realizd este reto

- Un minuto con...

Con la intencién de dar a conocer los diferentes Explorer spaces y crear las primeras
sinergias, se propuso la elaboracion de un video de presentacién de cada space,
propiciando el trabajo en equipo y colaborativo entre los Explorers, e intentando
favorecer un ambiente en el que fluyesen ideas ingeniosas y creativas.

El ganador fue el video que obtuvo mas votos del resto de spaces; en esta edicion fue
el Explorer space de la Universidad de Murcia gand el premio con un total de 49
puntos, lo que les permitio disfrutar de una actividad de multiaventura.

En el canal de YouTube de Explorer se subieron los videos de los 48 spaces, puede
verse el video del Explorer Space de la Universidad de Cadiz en la siguiente Lista de
reproduccién "Un minuto con..."

- Este es mi pitch

Se retd a los participantes a elaborar un video explicando su proyecto, mediante un
pitch de dos minutos de duracién, con el objetivo de estimular e incentivar el
aprendizaje de los
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Explorers en la exposicidon publica de sus ideas, asi como contribuir a la difusion y
visibilidad de sus proyectos.

En cada space se eligieron dos ganadores para optar a ser seleccionados y exponer sus
proyectos de forma presencial en el espacio “10 Up Corners” del Explorer Day. De este
space fueron:

- Rocio Jiménez del proyecto Reanimalia
- Carolina Medina del proyecto Psicowiz

Mas informacion en Lista de reproduccion "Este es mi pitch"

- Siempre Adelante

Se traté de encontrar el eslogan principal del VIl Explorer Day, para ello cada
participante aportd una frase original con la intencién de motivar y concienciar sobre
la importancia de emprender, reinventarse, esforzarse y alcanzar sus metas.

De todas las frases presentadas en el space se escogieron las dos siguientes

- “Expande tus ideas al infinito con la singularidad de tus suefios. Emprende” de
Carolina Medina del proyecto Psicowiz.

- “Silogras visualizarlo, con esfuerzo y constancia seras capaz de conseguirlo” de
Ismael Mignini del proyecto Lista del cole.

e EXPLORER DAY

El Explorer Day posibilita la reunién de todos los participantes Explorer, en una jornada
de networking, formacién y ocio. Se trata de un evento que tiene como objetivo
concentrar en un dia a toda la comunidad Explorer con una agenda repleta de sesiones
donde acuden representantes de las entidades colaboradoras del programa,
coordinadores, expertos y emprendedores.

En esta edicidn el Explorer Day tuvo lugar en Burgos el 27 de abril desvirtualizaciones y
un programa repleto de expertos dispuestos a compartir sus conocimientos.
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Siguiendo la linea del afo anterior, los Explorers que lo solicitaron tuvieron
alojamiento becado para dos noches y aprovecharon la tarde noche del dia 26 para
comenzar el networking y descubrir la ciudad guiados por los Explorers de Burgos, que
hicieron de anfitriones.

Entre las actividades se combind la formacién, a través de conferencias de
emprendedores reconocidos y gestores de innovacion, con el desarrollo del concurso
“10UP Corners” y el networking. Se puede encontrar el triptico del evento en el Anexo
| y acceder a mas informacidén en la landing del Explorer Day.

El Explorer Day contd con la asistencia de mdas de 700 personas. En representacion del
Explorer Space de la Universidad de Cadiz acudieron:

Tabla 2. Relacion de asistentes al Explorer Day del Explorer Universidad de Cadiz Space

Nombre Apellidos

Carolina Medina Mafias
Roberto Garcia

Ismael Mignini

Rocio de Aletheia | Jiménez Rodriguez

e OTRAS ACTIVIDADES

En los Explorer spaces no solo se han organizado actividades formativas, se ha dado
cabida a otro tipo de actividades con un contenido mas experiencial o ludico, tales
como:

- Il Congreso en emprendimiento universitario, celebrado en la Universidad de
Cérdoba cuyo objetivo es fomentar la cultura y la educacién emprendedora en
la universidad, poner en comun buenas practicas de empresas de base
tecnolédgica, startups y spin- off, conocer casos de éxito surgidos al amparo de
la Universidad y modelos de emprendimiento de otros paises seran los
objetivos de este encuentro, con el que se pretende consolidar la vocacién
emprendedora en el dmbito académico.
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- Emprendimiento en la Escuela de Ingenieros de la UCA, evento en el que
diferentes emprendedores cuentan su experiencia.

- Talleres de emprendimiento en la Escuela de Ingenieros de la UCA.

- Jornada “Desmitificando el fracaso y nuevas oportunidades”, evento sobre
emprendimiento, empleo, innovacioén, oportunidades, etc.

CERTIFICADOS EXPLORER

Para dotar a Explorer de mayor valor, todos los participantes Explorer que terminan el
programa obtienen una acreditacidon que les permite demostrar los conocimientos y
habilidades adquiridos. Esto siempre dependiendo del aprovechamiento personal y del
cumplimiento de una serie de requisitos.

En el caso de Explorer Space Universidad de Cadiz se han otorgado el siguiente nimero
de certificados:

Tabla 3. Certificados programa Explorer

Certificado Numer

o

Participacién 0

Formacion Roadshow |2

Especializacion 4

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En cada Explorer space se ha constituido un jurado para evaluar y seleccionar el mejor
proyecto del space, que recibe como premio un viaje a San Francisco para visitar
Silicon Valley, uno de los centros neurdlgicos de la innovacién mundial. También se
seleccionan la candidata al Woman Explorer Award y candidato al Disruptive
Technology Explorer Award.

El jurado ha estado integrado por un miembro de la entidad local colaboradora, un
representante de los equipos tutoriales, un representante de Banco Santander y un
representante de CISE. Ademas, el Coordinador del space actia como secretario del
mismo.
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Las presentaciones de cada proyecto ante el Jurado se hacen con una duracion de 5
minutos por participante, tiempo en el que los jovenes explican su idea de negocio,
pudiendo utilizar cualquier medio auxiliar que consideren oportuno, ya sean
presentaciones, prototipos, etc.

A continuacion, los Explorers cuentan con otros 5 minutos para responder las
preguntas de los miembros del jurado, debiendo tener éstas un caracter constructivo
gue ponga en valor el bagaje del participante en el programa y le sirva de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién que se utilizan para valorar los proyectos se pueden
encontrar en la tabla que se recoge en el Anexo |lI.

El Jurado del Explorer Space Universidad de Cadiz, estuvo integrado por las siguientes
personas:

- D. Juan Santo Domingo, en representacion de CISE.
- D. Julio Segundo Gallardo, en representacidn de la Universidad de Cadiz.
- D. Francisco Javier Rodriguez Moreno, en representacion de los tutores.

- D. Alfredo Montilla Lépez, en representacion de Banco Santander.

Se presentaron un total de 5 proyectos, tras cuya valoracién resulté ganador Roberto
Garcia Soutullo, promotor del proyecto Ingeniero Marino, siendo beneficiario de un
viaje a Silicon Valley.

El proyecto galardonado, Ingeniero Marino, una web que pretende crear una
comunidad académica y profesional en torno a la ingenieria marina y el
mantenimiento industrial a través de articulos técnicos y servicios para los
profesionales del mar (certificaciones de inglés maritimo o cursos técnicos online o
asesoria iscal y consultoria legal o psicologia online...etc). Por otro lado, somos la
plataforma perfecta para complementar campafias de marketing online dentro del
sector naval y del mantenimiento industrial por medio de publicaciones en RRSS o
articulos patrocinados.

Por otro lado, la candidata seleccionada para optar al Woman Explorer Award de
emprendimiento femenino fue Rocio de Aletheia Jiménez, impulsora del proyecto
Reanimalia, proyecto que nace para unir conocimientos especializados, innovacion y
vanguardia dentro del sector profesional veterinario, concretamente en el campo de la
rehabilitacion, fisioterapia y ortopedia animal. Combina servicios avanzados en este
sector, implantados en la Bahia de
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Cadiz y conformando el primer centro exclusivo en esta materia en la provincia, con
productos de ortopedia tales como prétesis y ortesis animales, disefiados totalmente a
medida y realizados por impresion 3D, para cubrir una necesidad a nivel nacional hasta
ahora desierta.

Por ultimo, los candidatos para optar al Disruptive Technology Explorer Award fueron
Alejandro Lara y Daniel Martin, promotores del proyecto pulSOS, que mejorara la
calidad de vida de los usuarios de la teleasistencia, permitiéndoles estar mas seguros
tanto en sus casas como fuera de ellas. Lo que les hace unicos, es que su dispositivo
avisara de forma automatica cuando el usuario sufra una caida o una parada
cardiorrespiratoria sin necesidad que el usuario interactie con él. Ademas, se han
anadido funciones adicionales para dotarlo de una mayor funcionalidad (Alarmas de
aviso de medicamentos, relo;j...).

llustracion 2. Foto del ganador del Explorer Universidad de Cadiz Space

Los proyectos mejor valorados de cada uno de los Explorer space y con ellos los
jovenes que los promueven, consiguen pasar a la siguiente fase del programa que se
celebra entre los meses de octubre y noviembre y en la que un jurado constituido por
miembros de las entidades promotoras y colaboradoras evalian y seleccionan los tres
mejores proyectos. Para ello cuentan con los planes de negocio, resimenes ejecutivos,
hoja resumen de los avances
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realizados en el proyecto desde la entrega del plan de negocio, asi como videos de los
promotores de los proyectos donde explican y complementan sus proyectos.

Los criterios de evaluacion del jurado son los mismos con los que los proyectos fueron
seleccionados a nivel local.

Los tres proyectos ganadores reciben una dotacién econdémica de 30.000€, 20.000€ y
10.000¢.

Asi mismo, en octubre un Comité Evaluador, integrado por representantes de la
Fundacion EY, CISE y Banco Santander seleccionan los cinco mejores proyectos de
entre las 52 finalistas del Woman Explorer Award que posteriormente, en noviembre,
son valorados por un jurado compuesto por un grupo seleccionado de mujeres
emprendedoras, empresarias o profesionales del ambito académico, cientifico o
empresarial, de reconocido prestigio, valorard las cinco candidaturas propuestas y
seleccionara la ganadora del Woman Explorer Award. Este premio supone una
dotacion econdmica de 20.000 euros y la opcidn de participar con su proyecto de
empresa en un programa especifico de aceleracién a cargo de profesionales de EY de
primer nivel.

También en octubre, un Comité evaluador integrado por Indra, CISE y Banco Santander
seleccionara las cinco mejores candidaturas de entre las 52 finalistas del Disruptive
Technology Explorer Award atendiendo a los mismos criterios generales aplicados a la
valoracion de los proyectos. Finalmente, a lo largo del mes de noviembre de 2018, un
jurado compuesto por un grupo seleccionado de expertos de Indra, valorara las cinco
candidaturas propuestas por el Comité Evaluador y seleccionara al ganador del
Disruptive Technology Explorer Award. Este recibird un total de 3.000€ para el
desarrollo de su proyecto de empresa, asi como asesoramiento gratuito por parte de
profesionales de Indraventures, con el objeto de apoyar en la escalabilidad del
proyecto y contribuir a un mayor éxito del mismo.
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AX.1l TABLA DE VALORACION JURADOS

INDICADORES

CRITERIOS A PUNTUAR

Participante:

Proyecto:

VALORARDEL1 ALS

1.- Presentacion

Capacidad Comunicativa

Estructura del pitch y
presentacion

2.- Calidad Componente Innovador
conceptual
Descripcion clara de los objetivos
y metas del proyecto
Propuesta de valor para el cliente
3.~ Impacto Oportunidad, tamafio y
potencial en crecimiento del mercado
el mercado Estrategia comercial

|dentificacion de la competencia

4.- Viabilidad de la
idea de
negocio

Modelo de ingresos

Primeros pasos y equipo de
trabajo

Alianzas estratégicas

5.- Pertenencia y
desarrollo

Colaboracion grupal v
participacion actividades del
Centro

Asistencia a las Sesiones
Formativas

Involucracion con el tutor

Aplicacion de Lean Start Up ensu
proyecto

TOTAL PUNTUACION (Sumatorio)
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ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

W UCA iz
x Exp|°rer UCA

Estado de ejecucion del Plan de actividades del Centro Explorer UCA para emprendedores
AL 24 DE MAYO DE 2019

En la Universidad de Cadiz el Centro Explorer UCA se encuentra en el moderno edificio de la Escuela Superior de Ingenieria dentro del Campus
de Puerto Real, lugar idéneo por su espiritu investigador e innovador. La Universidad de Cadiz, a través de la Direccion General de Empleo y
Emprendimiento, apuesta por la innovacién y transferencia hacia el entorno.

Explorer da apoyo al emprendimiento de los jovenes a través de la formacion, el asesoramiento experto y la tutoria de profesionales para que
los participantes en el mismo desarrollen y establezcan sus proyectos de negocio. Para ello se seleccionan a jovenes, de entre 18 y 31 afios,
creativos y con inquietud por desarrollar ideas innovadoras, para integrarlos en un ecosistema de alto rendimiento en el cual hacer crecer sus
proyectos hasta convertirlos en un modelo de negocio.



ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

Es un programa colaborativo, de 5 meses de duracién, que cuenta con un itinerario formativo y con ayuda de una red de mentores y asesores
multidisciplinares que acompafan a los jovenes en el desarrollo de sus ideas de negocio, apoyandoles en la busqueda de informacion vy
resolviendo sus dudas durante el proceso.

PLAN DE ACTIVIDADES EXPLORER 2019

REUNION DE COORDINADORES Y RESPONSABLES EXPLORER

LUGAR: MADRID

FECHA: 22 Y 23 DE NOVIEMBRE 2018

ASISTENTES DE LA UCA: FCO. JAVIER ORTEGA ARAGON (COORDINADOR)
LUIS LOPEZ MOLINA (DIRECTOR GENERAL EMPLEO Y EMPRENDIMENTO)

ASUNTO: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL EXPLORER 2019.

REALIZADO

DIFUSION DE LA NUEVA CONVOCATORIA 2019

ACCIONES:

RUEDAS DE PRENSA ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ASISTENCIA A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

DIFUSION POR REDES SOCIALES



ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

FECHA: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2018

REALIZADO

LUGAR: E.S.I.

FECHA: DICIEMBRE 2018

REALIZAR POR: COORDINADOR

REALIZADO
ACCIONES ESTADO

FORMACION REALIZADO
FORMACION REALIZADO
FORMACION REALIZADO

FECHA/HORA

14/02/2019
16:00

19/02/2019
16:00

25/02/2019
16:00

NOMBRE

Paco Ortiz

Angel Matas

Cruz Blanco

PLAN
FORMATIVO

Médulo 1
Equipo
emprendedor

Médulo 1
Equipo
emprendedor

Médulo 3
Ideacidn

UNIDAD DE
APRENDIZAIJE
Equipo
Emprendedor
Equipo
Emprendedor
Ideacién

TIPO DE
SESION

Roadshow

Roadshow

Roadshow



ACCIONES

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

ESTADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

FECHA/HORA

26/02/2019
16:00

27/02/2019
16:00

04/03/2019
16:00

20/03/2019
16:00

21/03/2019
16:00

25/03/2019
16:00

02/04/2019
16:00

09/04/2019
11:45

NOMBRE

Introduccidén al Canvas

Julio Segundo

Formacion del

Equipo Minimo Viable

Pablo Valcarcel

visualizacién

Ideacion

Pablo Valcarcel

Antonio Perles

Marta Jiménez

PLAN
FORMATIVO

Médulo 1 ||
Equipo
emprendedor

Médulo 1 ||
Equipo
emprendedor

Mddulo 4 I
Modelo de
negocio

Médulo 2 I
Envisioning

Médulo 3 I
Ideacidn

Médulo 5 I
Prototipado

Modulo 5 I
Prototipado

Médulo 7 I
Pitch

UNIDAD DE
APRENDIZAIJE
Equipo
Emprendedor
Equipo
Emprendedor
Modelo de
negocio
Envisioning
Ideacién

Prototipado

Prototipado

Pitch

TIPO DE
SESION

Sesidn
Centro

Sesidn
Centro

Roadshow

Sesidn
Centro

Sesidn
Centro
Roadshow

Roadshow

Roadshow



ACCIONES

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

ESTADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

FECHA/HORA

22/04/2019
16:00

26/04/2019
08:31

26/04/2019
12:00

29/04/2019
16:00

30/04/2019
12:00

09/05/2019
17:15

14/05/2019
16:00

16/05/2019

NOMBRE

PLAN ECONOMICO-

FINANCIERO |

Video Prototipado

Modelo de Negocio

PLAN ECONOMICO-

FINANCIERO I

Video Financiacion

"CONFIDENCIALIDAD

Y

PACTO DE SOCIOS EN

STARTUP"
Raul Medina

Rafael Aguirre

Formas de financiacion

PLAN
FORMATIVO

Mddulo 6 I
Financiacion

Médulo 5 I
Prototipado

Mddulo 4 1
Modelo de
negocio

Médulo 6 i
Financiacion
Médulo 6 i
Financiacion

Mddulo 4 1
Modelo de
negocio

Médulo 4 I
Modelo de
negocio

Modulo 6 I

UNIDAD DE
APRENDIZAIJE

Financiacion

Prototipado

Modelo de
negocio

Financiacion

Financiacion

Modelo de
negocio

Modelo de
negocio

Financiacion

TIPO DE
SESION

Roadshow

Sesidn
Centro
Sesidn
Centro
Roadshow
Sesidn
Centro

Sesidn
Centro

Roadshow

Sesidn



ACCIONES ESTADO

ACCIONES

FORMACION DEL COORDINADOR

FORMACION DEL COORDINADOR

SPACE UCA

SPACE UCA

SPACE UCA

FECHA/HORA

ESTADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NOMBRE

ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

PLAN UNIDAD
FORMATIVO APRENDIZA)J

Startup. "Crowdfunding y  Financiacién

su fiscalidad".

FECHA/HORA

25/01/2019
16:00

29/01/2019
16:00

05/02/2019
16:00

12/02/2019
16:00

18/02/2019
16:00

NOMBRE

Fco. Javier Ortega Aragdn

Fco. Javier Ortega Aragdn

LUIS LOPEZ (DIRECTOR DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIE

PRESENTACION Y ASIGNACION DE
TUTORES

SILICOR VALLEY ON THE ROAD

DE TIPO DE
E SESION

Centro

TIPO

Evento

Actividades

Evento

Evento

Evento



ACCIONES

FORMACION DEL COORDINADOR

EVENTO

FORMACION DEL COORDINADOR

FORMACION DEL COORDINADOR

SPACE UCA

SPACE UCA

SPACE UCA

SPACE UCA

LUIS LOPEZ

ESTADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

FECHA/HORA

12/03/2019
11:30

15/03/2019
12:00

18/03/2019
16:00

19/03/2019
16:30

26/03/2019
09:43

27/03/2019
09:45

28/03/2019
09:47

25/04/2019
17:00

02/05/2019
16:00

ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

NOMBRE

FORMAR
EMPRENDEDORES

EQUIPOS

Andalucia Open Future

FCO. JAVIER ORTEGA

Presentacion del canvas

RETO UCA

RETO UCA

RETO UCA

"Este es mi Pitch"

ACELERADORA DE EMPRESAS "EL
BERGANTIN"

TIPO

Evento

Evento

Actividades

Actividades

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento



ESTADO DE EJECUCION ACTIVIDADES CENTRO EXPLORER UCA 2019

ACCIONES ESTADO FECHA/HORA

FORMACION COORDINADOR REALIZADO 13/05/2019
16:00

FORMACION COORDINADOR REALIZADO 16/05/2019
17:30

FORMACION COORDINADOR PENDIENTE 23/05/2019
16:00

TUTORIAS DEL SECOT DEL CENTRO EXPLORER UCA

Tutorias Enero 19 | Tutorias Febrero 19 19 Tutorias Abril 19 | Tutorias Mayo 19
4 7 17 12 11

JURADO, ENTREGA DE DIPLOMAS Y ACTO DE CLAUSURA
LUGAR: ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA PUERTO REAL
FECHA: 24 DE JUNIO 2019

PENDIENTE

DOCUMENTO REALIZADO POR FCO. JAVIER ORTEGA ARAGON (COORDINADOR)

NOMBRE

Revisién de ultima entrega por parte
del Coor

Plan de negocios. Sesidén grupal con
tutores.

Repaso de los Business Plan de los
explorers

REALIZADO

3 PENDIENTE

TIPO

Evento

Evento

Evento



ESTADO DE ACTIVIDADES 2019 DE LA CATEDRA DE EMRPENDEDORES

LINEA 1. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

1.1 Jornadas de empleo y emprendimiento en los centros universitarios

Descripcidn: Jornada a desarrollar en cada uno de los centros universitarios a través
de las cuales a acercar, al alumnado, la creaciéon de empresas como una salida I
mas.

B

Destinatarios prioritarios: Alumnos de las distintas titulaciones ofrecidas por Ia
Universidad de Cadiz

Indicadores de interés:

Lugar Fecha N2 Asistentes N2 Jornadas
Facultad Enfermeria Algeciras | 18/10/2018 1

(Talent At work EE)

Facultad Filosofia y Letras 24/10/2018 37 1
(Emprender desde las letras)

Facultad CcC Mar y | 15/02/2019 40 1
Ambientales

(Jornada de Empleo vy
Emprendimiento en las CC
del Mar y Ambientales)

TOTAL 77 personas 3 acciones

1.2 Laboratorio “CAMPUS EMPRENDE”

Descripcidn: Puesta en marcha del “Laboratorio Campus Emprende” en la Bahia de
Algeciras. Un lugar de trabajo para emprendedores, donde contagiar de espirit::
emprendedor a los presentes, ofrecer formacion y recibir asesoramiento p

generacion y desarrollo de ideas. /|/

Destinatarios prioritarios: Alumnos y egresados del Campus de Algeciras
Universidad de Cadiz P\:_ND\ENTE

Periodo de ejecucién: Octubre 2018 —-Marzo 2019 52 £AICION
Periodo de ejecucion 22 edicion: Octubre 2019 —Marzo 2020

Indicadores de interés:

Actividades por lineas de N2 de personas N2 acciones
actuacion alcanzadas
Actividades de fomento 30 personas 1 jornada de puertas
10 entidades abiertas
2 visitas a clase




Estado de actividades Catedra de Emprendedores | 2019

Actividades de formacién | 133 personas 5 seminarios de
innovacion
1 curso de innovacién
Actividades de | 3 personas 3 asesoramientos
asesoramiento emprendedoras
TOTAL 166 personas 12 acciones

1.3 Semana Global del Emprendimiento en la UCA

Descripcidn: Desarrollo de un completo programa de actividades relacionadas con el
emprendimiento y el empleo en la Universidad de Cadiz, con una impc
participaciéon de entidades del ecosistema emprendedor de la provincia.

Destinatarios prioritarios: Comunidad universitaria en general

Periodo de ejecucion: Noviembre 2018
Periodo de ejecucion: Noviembre 2019
Indicadores de interés:

N¢ Entidades participantes 50
Ne2 Actividades realizadas 39
N2 Asistentes +1.000

1.4 Concurso de ideas y proyectos atrEBT! (XIlI edicién)

Descripcidn: Concurso de ideas y proyectos basados en el conocimiento universitario.
Con varios premios en distintas modalidades. Ademas, el concurso comprende una
fase formativa dirigida, principalmente a los participantes en el concurso de ideas,
el objetivo de que puedan adquirir los conocimientos necesarios para el desarrollc
su plan de empresa.

Destinatarios: Comunidad universitario en general ( alumnos, egresados, PAS y PDI)

Periodo de ejecucion: Febrero-Mayo 2019

Indicadores de interés:

N¢ Entidades participantes 56

N2 ideas participantes 129
N2 proyectos participantes 39
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1.5 Colaboraciones en concursos de otras entidades

Descripcidon: Colaboracidon en la difusién de los concursos organizados por otras
entidades colaboradoras, asi como en la evaluacion de proyectos, en aquellos que asi
lo solicite.

Habitualmente colaboramos con:
e Premio Emprendimiento de Universidades Andaluzas
e Startup Programme
e Premios Andaluces de Emprendimiento para la Innovacion y Transformacion
e Premio AJE
e Premio Andalucia Emprende
e STAMP Carrefour

‘____________———

Destinatarios: Comunidad universitario en general

Periodo de ejecucion: Septiembre 2018 —Julio 2019
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LINEA 2. FORMACION Y CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO

2.1 Experto universitario online en “Emprendimiento e Innovacion”

empresarial. Todo ello acompafnado de tutorias personalizadas.

Mas informacion en: http://formacion.fueca.es/?curso=aep17401 experto-
universitario-en-emprendimiento-e-innovacion

Destinatarios: Titulados y alumnos universitarios. Emprendedores en general

Periodo de ejecucion: Septiembre 2018- Julio 2019

2.2 Actividad formativa: Encuentra tu empleo en la era digital Google Activate

Descripcidn: Programa formativo, impartido por Google, a través del cual conocer las
claves para la busqueda de empleo en la era digital.

Destinatarios: Comunidad universitaria en general. //

Periodo de ejecucion: Abril 2019

Indicadores de interés:

N2 Asistentes (Grupo de mafnana) 196

N¢ Asistentes (Grupo de tarde) 145
TOTAL Asistente 341



http://formacion.fueca.es/?curso=aep17401_experto-universitario-en-emprendimiento-e-innovacion
http://formacion.fueca.es/?curso=aep17401_experto-universitario-en-emprendimiento-e-innovacion
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2.3 Programa formativo atrEBT!

Descripcidn: Programa formativo, correspondiente al “Concurso de ideas y proyert—_
atrEBT!”, con el formar y guiar a los participantes en la elaboracién de sus proyect

J—

Destinatarios: Participantes en el concurso atrEBT! principalmente. Comunidad |
universitaria y emprendedores en general.

Periodo de ejecucion: Junio-Julio 2019

2.4 Taller “Cémo presentar tu idea/proyecto en publico”

Descripcidn: Taller dirigido a los alumnos de la asignatura “Creacion de empresas”, en
el que se ofrecen algunos consejos a tener en cuenta a la hora de exp
proyectos.

Destinatarios: Alumnos de la asignatura “Creacion de empresas” dela UCA

Periodo de ejecucion: Octubre 2019

2.5 Emprende tu TFM/TFG

Descripcidn: Programa formativo tedrico-prdctico dirigido a convertir los tra'.—
de grados o master en proyectos emprendedores.

Destinatarios: Estudiantes de ultimo curso o posgrado de la UCA

Periodo de ejecucion: Junio 2019
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Descripcidn: Programa formativo tedrico-practico dirigido a convertir los trabajos fi-
de grados o master en proyectos emprendedores.

Destinatarios: Mujeres estudiantes y egresadas perteneciente a los Gltimos cursos-de |
cada una de las titulaciones impartidas en la UCA, con especial atencion a las técnicas
y cientificas.

Periodo de ejecucion: Marzo 2019

Indicadores de interés:

TOTAL Asistente 37

2.7 Startup Ole

Descripcidn: Delegacién de estudiantes de la UCA al evento Startup Ole 2019 ~-
Salamanca durante los dias 26 al 28 de marzo de 2019 y al centro Wayra de Telei

en Madrid ——

"]

Destinatarios: Estudiantes UCA que han participado en distintas actividades de
emprendimiento.

Periodo de ejecucion: Marzo 2019

Indicadores de interés:
TOTAL Asistente 55

2.8 Startup Europe Week

Descripcidn: Jornada enmarcada en la Startup Europe Week de la Comisidon Euror~-
para fortalecer el ecosistema de emprendedores y startups en el dmbito reg
facilitando experiencias emprendedoras en el mercado europeo. 14 de marzo de .

/

/

Destinatarios: Estudiantes UCA.

Periodo de ejecucion: Marzo 2019

Indicadores de interés:

TOTAL Asistente 96
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LINEA 3. APOYO Y ASESORAMIENTO A LA PERSONA EMPRENDEDORA

Descripcidn: Servicio de tutorizacidon a iniciativas emprendedoras surgidas en la
Universidad de Cadiz, basado en la filosofia efectual (Sara Sarasvathy, 2001) y
metodologias agiles.

Mas informacion: http://emprendedores.uca.es/asesoramiento/

_--“"_--
Servicio en activo desde el aifio 2009.Pendiente de realizar un procedimiento para
recuperar el sello de calidad.

Destinatarios: Comunidad universitaria en general

Periodo de ejecucion: Septiembre 2018- Julio 2019

Indicadores de interés:

N2 de proyectos atendidos 25
(septiembre 2018-mayo 2019)

3.2 Programa “Junior Empresas”

Descripcidn: Potenciar la creacidn de Junior Empresas en los distintos centros de la
UCA.

Se trabajaran como centros prioritarios la Escuela Superior de Ingenieria y la Facultad
de CCEE y Empresariales.

Destinatarios: Alumnos UCA —_—
Periodo de ejecucion: Septiembre 2018- Julio 2019
Indicadores de interés:
N2 Proyectos atendidos 2
Formula Gades Asociacion de estudiantes
https://formulagades.com/ de Ingenieria, en proceso
de fabricaciéon de un coche
de carrera para competir.
Se le ha conseguido un local
para el desarrollo de su
actividad



http://emprendedores.uca.es/asesoramiento/
https://formulagades.com/
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Locreum Estudiantes de Ingenieria

http://www.leemcadiz.es/locreum- | aeroespacial , a quienes se

project/ les ha ayudado en Ia
busqueda de patrocinio
(dossier)

3.3 Colaboracion con el Centro Explorer

Descripcidn: Colaboracién en el desarrollo de actividades y asesoramiento par=_'-
participantes en el Centro Explorer.

Destinatarios: Participantes en el Centro Explorer

Periodo de ejecuciéon: A demanda del Centro. Septiembre 2018- Julio 2019



http://www.leemcadiz.es/locreum-project/
http://www.leemcadiz.es/locreum-project/
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3.4 Factoria de soluciones emprendedoras basadas en el conocimiento universitario

“TOROLAB”

Descripcion: Programa piloto de soluciones emprendedoras basadas en eI|
conocimiento universitario de la provincia de Cadiz.

En esta primera edicidn, se pretende desafiar a los estudiantes universitarios ¢
y desarrollar soluciones emprendedoras que respondan a problemas rea
plantea el Grupo Osborne.

Destinatarios: Alumnos de ultimo curso de las siguientes titulaciones:
- Grado de Administracién y Direccidn de Empresas

- Grado en Marketing e Investigacién de Mercados

- Doble Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Turismo

- Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas y Marketing e Investigaciéon de
Mercados

- Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas y Turismo

- Master en Creacion de Empresas, Nuevos negocios y Proyectos innovadores
(Masterup)

Periodo ejecucidn 12 Edicion: Septiembre 2018 -Marzo 2019
Periodo ejecucidn 22 Ediciéon: Marzo —Diciembre 2019

Cronograma previsto para 22 edicién:

Seleccidn de participantes: 27 mayo 2019

Reunidn inicial: segunda semana de septiembre

Comienzan los retos: segunda quiencena septiembre- primera quiencena diciembre
2019

Plan de trabajo por semanas previsto de septiembre a diciembre 2019:

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12
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Reto

3.5 INVIERT-LAB ANDALUCIA

Mas informacion: http://www.inviertelab.com/

Descripcidn: Espacio de encuentro de inversores andaluces y proyectos basados en el |
conocimiento universitario.

__—

Destinatarios: Startups surgidas de las distintas Universidades andaluzas.

Periodo de ejecucion: Junio 2019 — Abril 2020

Cronograma previsto:

FASE 1. Puesta en marcha del programa: Junio-Julio 2019
FASE 2. Campafia de promocion 2017: Septiembre —Octubre 2019

FASE 3. Seleccion del proyecto participante representante de cada
universidad: Septiembre —Noviembre 2019

FASE 4. Mentorizacién y acompafiamiento, ante inversores, de los proyectos
seleccionados: Noviembre 2019- Marzo 2020

FASE 5. Presentacion a medios de los resultados y avances de los proyectos
participantes: Abril 2020

FASE 6. Evaluacion posterior a la presentacion de resultados alcanzados: Abril
2020

MLI M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M1l



http://www.inviertelab.com/

Estado de actividades Catedra de Emprendedores

2019

Descripcidon: Programa de apoyo y aceleracién de proyectos relacionados con la
economia azul de Andalucia y Melilla. Financiado por la Fundacidn Biodiversidat

Destinatarios: Emprendedores y personas interesadas en impulsar proyectos pl=pos’]
relacionados con el mar.

Periodo de ejecucion: Noviembre 2018 - Noviembre 2019

Cronograma previsto:

A

Al
11

1.2

13

1.4

A2

Accion

Objetivo

Comunicacion y difusion

Creacion de
Documento
Briefing y
Manual de
imagen
corporativa
Plan de

medios

Desarrollo
web

Ejecucion del

plan de
difusion y
promocion

Desarrollar una
identidad visual acorde
a las necesidades del
Programa de
Aceleracion

Identificar y seleccionar

los medios de
comunicacion mas
adecuados para el

cumplimiento de los
objetivos del proyecto.
Crear un espacio web
propio que permita dar
a conocer el programa

Dar a conocer el
programa entre el
publico objetivo

beneficiario  de la
accién promoviendo su
participacion en el
mismo.

Proceso de inscripcidn y seleccion

Indicador

NE
documentos
elaborados

Ne medios
utilizados

Datos de
trafico

Ne de
impactos

Indicador objetivo

3000

10000

10
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2.1

2.2

2.3

24

A3
3.1

3.2

Definicion de Dar a conocer el
las bases de la programa entre el

convocatoria  publico objetivo

y lanzamiento beneficiario del

de la Programa de

convocatoria  Aceleracion
promoviendo su
participacion en el
mismo.

Proceso de Incorporar personas al

inscripcion programa facilitando y

resolviendo cuantas

dudas surjan en el

proceso de seleccion
Proceso de Valorar las solicitudes

valoracion de recibidas para
solicitudes participar en el
Programa de
Aceleracidn dando
prevalencia a los
proyectos presentados
por colectivos
preferentes y a los
proyectos que

propongan un mayor
aprovechamiento a los
Espacios de la Red
Natura 2000 de ambito

marino de la
demarcacion del
Estrecho y Albordn y de
la demarcacion
sudatlantica.
Proclamacion Seleccionar a los
de participantes en el

seleccionados programa para las dos
areas de ejecucién del
proyecto

Acompaiamiento Mixto

Seleccion de Seleccionar el equipo
un Equipo de de mentoresy expertos

Mentores que tutorizaran los
proyectos.
Planificacion Definir un itinerario de
de un aceleracién a cada uno
Itinerario de los proyectos

Ne de 10000
impactos

N2 inscritos 70
en el
programa

Ne de 70
solicitudes
evaluadas

Ne 50

participantes
seleccionados

N2 Mentores 5

Ne Itinerarios 50

11
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3.3. Mentorizacion

3.4. Informe de
Conclusiones

A4

4.1 Reuniones de
Coordinacion
Mentores

4.2 Gestion
documental

asignando  (objetivos,
mentores, gestion
documental, etc)

Inicio de las acciones de
acompafiamiento y
mentorizacién

Evaluar la participacién
de cada uno de los
proyectos y los
objetivos conseguidos

Coordinacion del programa

Establecer mecanismos
de coordinacion de la
participacion de los
distintos mentores
mediante reuniones de
coordinacion

bimensuales

Compartir todo el
sistema de informacion
del Programa de
Aceleracidn a través de
la creacién de un
sistema de gestion
documental en un
servidor en la nube
accesible via FTP o web

N¢ tutorias

Ne de
documentos

Ne de
reuniones

Ne de
registros en
el gestor
documental

400

50

12

700

3.7 GEM Cadiz

Descripcion: El Informe Globlal Entrepreneurship Monitor Cadiz, analiza el fenéom~-
emprendedor de la provincia.

Destinatarios: Ecosistema emprendedor de la provincia de Cadiz

Periodo de ejecucion: Hasta septiembre 2019

Cronograma previsto:
Redaccion del informe GEM Cadiz: Junio-Septiembre 2019

3.8 Programa Internacionalizacion Empresas INTREPIDA
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Descripcidn: Internacionalizaciéon de mujeres empresarias de Espafia y Portugal
Destinatarios: Mujeres Empresarias
Periodo de ejecucion: 1 octubre 2017 — 31 diciembre 2019

Cronograma previsto:

La CATEDRA DE EMPRENDEDORES esta principalmente encargada de liderar y
coordinar el Programa de Capacitacion en Internacionalizacién (Accion 3) del
Programa.

Las acciones que se han realizado en este periodo corresponden a:

ACTIVIDAD 1: GUIA INTREPIDA (Empresarias de la Eurorregion)
ACTIVIDAD 2: FOROS INTERNACIONALES Y TURISMO EMPRESARIAL
ACTIVIDAD 3: CAPACITACION HACIA LA INTERNALIZACION
ACTIVIDAD 5: GESTION Y COORDINACION

Dentro de la Actividad 1: se han realizado algunas tareas puntuales de apoyo,
fundamentalmente difusion, para el desarrollo de la Guia Intrépida para la Fundacién
Tres Culturas del Mediterraneo.

Dentro de la Actividad 2: igualmente se han realizado algunas tareas puntuales de
apoyo, fundamentalmente difusiéon, para el desarrollo del | Foro de Trabajo en Sevilla
CITAS INTREPIDA asi como Visitas a Empresas y encuentros con empresarias.

Dentro de la Actividad 5: se han realizado tareas propias de gestion del programa y
diversas participaciones en reuniones de coordinacion del paternariado y seminarios
obligatorios del programa POCTEP.

Dentro de la Actividad 3: se han desarrollado acciones de tutorizacion y apoyo al
asesoramiento realizado por los tutores y expertos subcontratados para el Programa
de Capacitacién en Internacionalizacion.

Dentro de la Actividad 3: se han desarrollado los materiales formativos para el
Programa de Capacitacion en Internacionalizacion: 10 guias diddacticas, material
audiovisual, cinco casos de estudios sobre mujeres empresarias que han
internacionalizado sus proyectos.

Estd pendiente de ejecucion todo el programa formativo en el que actualmente
participan 15 mujeres empresarias andaluzas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PENDIENTES
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1.2 Laboratorio
“CAMPUS EMPRENDE”
(22 Edicidn)

1.3 Semana Global del
Emprendimiento en la
UCA (22 Edicion)

1.5 Colaboraciones en
concursos de otras
entidades

2.1 Experto
universitario online en
“Emprendimiento e
Innovacién”

2.3 Programa formativo
atrEBT!

2.5 Emprende tu
TFM/TFG

3.1 Servicio de
asesoramiento a
iniciativas
emprendedoras
3.2 Programa
Empresas”

“Junior

3.3 Colaboracion con el
Centro Explorer

3.4 “Torolab”

3.5 Inviert-Lab
Andalucia

3.6 Aceleradora de
proyectos “El
Bergantin”

3.7 GEM Cadiz

3.8 Programa
Internacionalizacion
Empresas INTREPIDA

Junio
2019

Julio

2019

Septiembre Octubre
2019 2019

Noviembre Diciembre
2019 2019

DATOS DE CONTACTO:
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http://emprendedores.uca.es
catedra.emprendedores@uca.es
proyectos@fueca.es

“EmprenderUca

l_!l @EmprenderUca
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